2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yaryili

Q)

MUGLA

z z
]

7~ .
- S
7 Q&
OC‘ . 1\1“"
Man 0N

OGRENCI DERS
DEGERLENDIRME
ANKETI GENEL
RAPORU

2022-2023
Egitim-Ogretim
Guz Yaniyili

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 2023



2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yariyih

ICINDEKILER

GIRIS ..ottt ne e 3

1. YONTEM, UYGULAMA ve DEGERLENDIRME ESASLARI ............ccvviiuiieereieeieeeeeeseeeeesessesseesessessessessessees 4
0L =(0] = o o I LY 1 - Y o USSR 5
LY=L g oY o Vo T g oI LY T - Y o RS UTP 5

2. ANKET ISTATISTIKLERI ..ottt sttt sttt 6

T - 1 1 I 0 ] 0 Y SRR 7

] 1 9

SEKILLER LIiSTESI

Sekil 1. Universite Genel Ders MemMNUNIYEt DUZEYi........cccuevieieereeiieieeeeeeeeieeeeseese e setestesests e sssssssesssseseseesessenssseneas 7
Sekil 2. Universite Genel Ders Memnuniyetine Verilen Cevap DagiliMi........ccooeiieiieeeeeneeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeseneneas 8

TABLOLAR LIiSTESI

Tablo 1. Birimler Bazinda Degerlendirilen DErs SAYISI ......ccovciceeuieiereeeeeeeeeeeeee st see st s sesse s s e sssse s e ssssessens 6
Tablo 2. Birimlerde Ogretim Elemani Bazinda Yapilan Degerlendirme SayiSh.......cccocvveereeeeereeeieeeereeeeeeeeeeeeeeeseenes 6
Tablo 3. Ogrencilerin AnKete Katilim DUFUMU ......c.oiveiieiiieeeceecee ettt ettt e et ste e s et ets e rsseensseans 6
Tablo 4. Akademik Birimler Memnuniyet Oranlari ... ciiieiee et e e e e e e e s srree e e e e e s s s atraeeeeaeeeeennenns 8

EKLER LiSTESI

Ek- 1 Degerlendirilen Ders ve Kayrth OBrenci SAYIATIT ......c.cvevivevieieeeieeeeeeeeeeeeeete ettt ere e nenes 10
Ek- 2 Akademik Birimler Memnuniyet DUZEYIETT () ....cvveeeiiireeeiiiieee ettt ettt e e et e e esere e e esaae e e seneaa e e s snaaeeeas 11
Ek- 3 Akademik Birimler Soru Bazinda Memnuniyet Dlzeylerine Verilen Cevaplarin Dagilimi (%).....cccccceeeecueenes 19



2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yariyih

GiRiS

Universitelerin cekirdek faaliyetlerinden biri de &gretim elemanlari tarafindan 6grencilere
bilginin aktarildigi mecralar olan derslerdir. Ders siirecinin etkinligi konusunda geri besleme
mekanizmalari lkemizde ve dinyada ¢ogu egitim kurumu tarafindan kullaniimaktadir.

Yiksekogretimde kalite, standartlar ve akreditasyon konularinin 6nem kazandigl glinimiuzde
o0grenci merkezli bir sistem kaginilmazdir.

Bu cercevede; Yiksekogretim Kalite Glivence Yonetmeligi’'nde belirtilen “kurumun veya
programin i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve performans sireclerini tam olarak
yerine getirdigine dair glvence saglayabilmek icin vyapilan islemler” kapsaminda
gerceklestiriimesi gerekenlerden biri de egitim-6gretim faaliyetlerinin 6grenciler tarafindan
degerlendirilmesidir.

Ogrencilerimizin almis olduklari dersler hakkinda geri bildirimlerini saglamalarina olanak veren
“Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri” Universitemizde Strateji Gelistirme, Ogrenci isleri ve
Bilgi islem Daire Baskanliklari tarafindan isbirligi icinde 2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan bu
yana vydurutulmektedir. Ayrica so6zi edilen anketin geribildirimler 1siginda sirekli olarak
ivilestirilmesine devam edilmektedir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yili itibariyle ilk asamada
ankette 24 olan soru sayisi azaltilarak toplamda 10 soruya indirgenmis, Covid-19 pandemi
doneminde uzaktan egitim ile slrdirilen dersler goz 6niinde bulundurularak toplam 11 soru
olarak yeniden revize edilmis, 2021-2022 Egitim-Ogretim Giiz Yariyili icin ise tekrar gdzden
gecirilen anket sorulari bir agik uglu soruyu da barindiracak sekilde 8 soru olarak uygulanmistir.
Son olarak 2021-2022 Egitim-Ogretim Bahar Yariyilindan itibaren égrencilere; almis oldugu
derse ayirmis oldugu zaman sorularak ¢oktan se¢cmeli bir soru daha eklenmis ve anket 9 soru
olarak uygulanmaya devam edilmistir.
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1. YONTEM, UYGULAMA ve DEGERLENDIRME ESASLARI

Anketteki sorular 6grencinin ders ile ilgili memnuniyetini 6lgmeyi amaclayan likert tipi
katiliyorum/katilmiyorum tiiri segenekli sorulardir. Tamamen Katiliyorum/Katiliyorum 6grenci
memnuniyetini ifade ederken, Hi¢c Katilmiyorum/Katiimiyorum vyanitlari  6grenci
memnuniyetsizligini gostermektedir
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Katiliyorum
Katilmiyorum
Hi¢ Katilmiyorum

1. Ders kapsaminda saglanan 6grenme materyallerini (basili veya dijital
icerikler: sunu, ders notu, video, vb.) yeterli buluyorum.

2. Ogretim elemani, derste teknolojiyi etkin olarak kullandh.

3. Ogretim elemaninin dersi sunarken kullandig 6gretim yéntemleri etkili ve
uygundu.

4. Ogretim elemaninin ders kapsamindaki yénlendirme, destek ve
yardimlarini yeterli buluyorum.

5. Ders igin kullanilan degerlendirme yontemleri adil ve uygundu.

6. Ders, 6gretim elemani tarafindan programda 6nceden belirtilen sekilde
zamaninda ve diizenli olarak yapildi.

7. Bu dersin, kariyer ve mesleki gelisimim agisindan katkisi oldugunu

distnidyorum.

8. Bu dersin sinif igi ders saatleri disinda, dersle ilgili etkinliklerini (quiz, 6dev, proje, kitliphane
calismasi, laboratuvar, ara sinav ve dénem sonu sinavi gibi) yerine getirmek igin haftada ortalama kag
saat ayiriyorsunuz?

0-2 saat arasi
3-5 saat arasli
6-8 saat arasli
9 saat veya daha fazla

I I O R

9. Bu ders ile ilgili olarak iletmek istediginiz baska konular varsa litfen yaziniz.
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Uygulama Esaslari

Universitemizde Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri; merkezi olarak yiiriitiilen Genel Ogrenci
Ders Degerlendirme Anketi yaninda Tip Fakiltesi, Yabanci Diller Yiksekokulu ve Uzaktan Egitim
Merkezi Programlarinin birimlerine 6zel tasarladiklari ve uyguladiklari ders degerlendirme
anketlerinden meydana gelmektedir. Universite capinda makro analizler icin “Genel Ogrenci
Ders Degerlendirme Anketi” verilerinden faydanilmaktadir.

Genel Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri giiz ve bahar dénemleri icin anket uygulama
tarihlerinde (yariyil sonu sinav baslangic tarihinden biitiinleme sinav baslangicina kadar) OBS
anket sistemi Gzerinden yurutilmektedir.

Degerlendirme Esaslari

Anketlerin uygulanmasi tamamlandiginda, 6gretim elemani ve ders bazinda basit sonuglari
iceren standart OBS ciktisina 6gretim elemanlari kendi MUYBIS hesaplari (zerinden
erisebilmektedir. Anketin kalite stiregleri agisindan degerlendirilmesi, raporlanmasi ve liniversite
web sayfasinda yayinlanmasi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi Stratejik Yonetim ve Planlama
Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Klasik ders tanimina uymayan proje, alan, sektor, 6gretmenlik, okul deneyimi vb. uygulama
agirhkh derslerin bir kismi ile uzmanlik alan, seminer, tez ¢alismasi, bitirme c¢alismasi, 6zel
calisma, akademik danismanlik, kamp, staj vb. on lisans, lisans ve lisanslstl dersler anket
degerlendirme kapsami disinda tutulmaktadir. Belirtilen durumlar disindaki tim dersler igin
anket, dersi alan 6grenci sayisina bakilmaksizin degerlendirmede dikkate alinmaktadir.
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2. ANKET iSTATISTIKLERI

Tablo 1. Birimlerde Degerlendirilen Ders Sayisi”
Degerlendirilen Ders Sayisi

Birimler 2021-2022 2022-2023
Bahar Giiz
Faklteler 2993 3043
Yiiksekokullar 82 84
Meslek Yiksekokullari 1785 1775
g?rlfr::)lzel:il/(Enstituler 1176 1104
Toplam 6036 6006

*2022-2023 Giiz Yariyilinda degerlendirilen ders ve kayith 6grenci sayilari bélim/program
bazinda ayrintalari EK 1’de gosterilmistir.

Tablo 2. Birimlerde Ogretim Elemani Bazinda Yapilan Degerlendirme Sayisi

Birimler 2021-2022 2022-2023
Bahar Giiz
Fakulteler 795 841
Yiksekokullar 22 20
Meslek Yiiksekokullari 301 311
Enstitiler 524 561
Rektorlak/Diger Birimler 83 72
Toplam 1725 1811

Tablo 3. Ogrencilerin Ankete Katilim Durumu

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi Derse Kayith Ogrenci Sayisi Katilim Orani (%)
2022-2023 2022-2023 2022-2023
Gz Gz Glz
24909 31778 78,38%
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3. BULGULAR

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda yiritiilen derslere iliskin yapilan ders degerlendirme
anketlerinin sonucunda tim Universite ¢capinda genel memnuniyet diizeyleri sirasiyla %80,4 ve %79,71
(Sekil 1) olarak gozlemlenmektedir. Ayni zamanda genel memnuniyet diizeylerine verilen cevaplarin
dagilimi Sekil 2’de, akademik birimler bazinda ayrintilari Ek- 3’te sunulmusgtur.

2021-2022 Bahar 2022-2023 Gz

80,40%

= Memnuniyet Oram
= Memnuniyetsizlik Orani

® Memnuniyet Orani

= Memnuniyetsizlik Orani
= Kararsizlar v

= Kararsizlar

Toplam memnuniyet (“Tamamen Katiliyorum” + “Katiliyorum”); Toplam memnuniyetsizlik (“Katilmiyorum” + “Hig Katilmiyorum”); Toplam Kararsiz
(Kararsizim) olarak hesaplanmigstir.

Sekil 1. Universite Genel Ders Memnuniyet Diizeyi
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47,05%

3,64%
36,07%
33,35

13,93% 13,97%
- 2,40% 282%  3,26% 3,50%
=
Tamamen Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum  Hig Katilmiyorum

Katiliyorum

m 2021-2022 Bahar m 2022-2023 Giiz

Sekil 2. Universite Genel Ders Memnuniyetine Verilen Cevap Dagilimi

2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yariyili akademik birimler memnuniyet durumu Tablo 4’te 6zetlenmis
olup, bolim/program bazinda ayrintilari Ek 2’de raporlanmistir.

Tablo 4. Akademik Birimler Memnuniyet Oranlari

Akademik
Birimler

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek
Yiksekokullari

Enstittler

Rektorlik
Birimleri

Toplam
Memnuniyet (%)

77,67%
81,63%

81,96%
90,86%

77,08%

Toplam
Memnuniyetsiz (%)

6,88%
5,86%

5,75%
2,41%

7,50%

Toplam
Kararsiz (%)

15,46%
12,51%

12,29%
6,74%

15,42%

Genel
Puan

4,09
4,18

4,18
4,52

4,02

Yapilan
Degerlendirme
Sayisi

101861
3098

73105
3343

23086
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EKLER
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Ek- 1 Degerlendirilen Ders ve Kayith Ogrenci Sayilari

2022-2023 Giiz
Derse Kayith Ogrenci

Akademik Birimler Degerlendirilen Ders Sayisi | Sayisi
Bodrum Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 32 95
Bodrum Glizel Sanatlar Fakdltesi 121 364
Dalaman Meslek Yuksekokulu 63 429
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu 30 269
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 64 225
Dis Hekimligi Fakdltesi 48 198
Edebiyat Fakiiltesi 388 2444
Egitim Bilimleri EnstitUsi 106 541
Egitim Fakultesi 710 2197
Fen Bilimleri Enstitlsu 202 712
Fen Fakiltesi 213 985
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 171 810
Fethiye isletme Fakdltesi 90 1173
Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi 64 858
Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 29 214
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 278 3107
islami ilimler Fakiiltesi 80 316
Kavakhdere Sehit Mustafa Alper Meslek Yiiksekokulu 76 300
Koycegiz Meslek Yuksekokulu 82 355
Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 50 221
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu 115 605
Milas Meslek Yiiksekokulu 159 793
Milas Veteriner Fakiltesi 48 267
Mimarlk Fakdltesi 51 394
Mugla Meslek Yiiksekokulu 429 2463
Mugla Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 110 613
Mihendislik Fakiltesi 215 1061
Ortaca Meslek Yiksekokulu 125 571
Saglik Bilimleri Enstitlist 72 398
Saglik Bilimleri Fakiltesi 122 1965
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 54 258
Sosyal Bilimler EnstitUs( 309 1588
Spor Bilimleri Fakdltesi 265 1079
Su Urdinleri Fakiiltesi 41 54
Teknoloji Fakiiltesi 132 709
Tip Fakiltesi 80 1179
Turizm Fakdltesi 97 504
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 157 719
Yatagan Meslek Yiksekokulu 113 733
Ortak Zorunlu Dersler 415
Genel Toplam 6006 31778

10
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Ek- 2 Akademik Birimler Memnuniyet Diizeyleri (%)

Enstiti-Anabilim Dali Bazinda Memnuniyet Diizeyleri

Enstitii/Anabilim Dal Toplam Toplam Toplam Genel ;:r;:?rendirme
Memnuniyet(%) | Memnuniyetsiz(%) | Karasiz(%) Puan Sayisi
Egitim Bilimleri Enstitiisu 93,28% 2,22% 4,50% 4,64 578
Aile Danismanhgi ve Egitimi Anabilim Dal 96,27% 1,40% 2,33% 4,49 92
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali 99,73% 0,00% 0,27% 491 53
Egitim Bilimleri Anabilim Dali 87,42% 5,13% 7,45% 4,54 117
Guzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal 93,88% 0,34% 5,78% 4,80 42
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali 95,30% 1,57% 3,13% 4,70 73
Temel Egitim Anabilim Dali 93,78% 2,26% 3,96% 4,69 101
Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali 94,21% 2,70% 3,09% 4,67 74
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali 84,62% 0,00% 15,38% 4,48 26
Fen Bilimleri Enstitusu 90,99% 1,94% 7,07% 4,55 509
Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali 80,00% 0,00% 20,00% 4,35 20
Bahge Bitkileri Anabilim Dali 90,48% 4,76% 4,76% 4,40 18
Bilisim Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dal 100,00% 0,00% 0,00% 4,71 14
Bitki Koruma Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 3
Biyoinformatik Anabilim Dali 85,71% 4,29% 10,00% 4,37 10
Biyoloji Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,76 14
Cevre Bilimleri Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,67 9
Dijital Oyun Tasarimi ve Teknolojileri Anabilim Dal 68,25% 6,35% 25,40% 3,99 27
Elektrik Elektronik Mihendisligi Anabilim Dali 90,23% 0,75% 9,02% 4,52 19
Enerji Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,90 7
Enerji Sistemleri Mihendisligi Anabilim Dali 95,24% 4,76% 0,00% 4,48 21
Fizik Anabilim Dali 74,79% 0,00% 25,21% 4,16 17
insaat Miihendisligi Anabilim Dali 88,89% 1,59% 9,52% 4,48 36
istatistik Anabilim Dali 79,02% 4,91% 16,07% 4,25 32
Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,54 13
Kimya Anabilim Dal 99,34% 0,00% 0,66% 4,82 43
Maden Mihendisligi Anabilim Dal 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 5
Matematik Anabilim Dali 95,74% 3,95% 0,30% 4,59 47
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Anabilim Dali 95,92% 0,00% 4,08% 4,62 28
Molekdler Biyoloji Ve Genetik Anabilim Dali 92,54% 1,49% 5,97% 4,72 67
Su Uriinleri Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,86 16
Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,95 9
Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali 84,62% 0,00% 15,38% 4,15 13
Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 2
Tarla Bitkileri Anabilim Dal 95,24% 4,76% 0,00% 4,81 3
Yapay Zeka Anabilim Dal 88,57% 3,81% 7,62% 4,48 15
Zootekni Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 1
Rektorliik Servis 86,27% 4,73% 9,00% 4,34 154
Rektorlik Servis 86,27% 4,73% 9,00% 4,34 154
Saglik Bilimleri Enstitiisii 89,36% 4,36% 6,28% 4,43 423
Antrenorlik Egitimi Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,99 12
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Enstitii/Anabilim Dal Toplam Toplam Toplam Genel :)aeglelilnendirme
Memnuniyet(%) | Memnuniyetsiz(%) | Karasiz(%) Puan Sayisi

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,89 10
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali 81,95% 1,50% 16,54% 4,34 19
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal 90,98% 0,75% 8,27% 4,29 19
Hemsirelik Anabilim Dali 86,12% 6,38% 7,49% 4,29 244
Saglik Yonetimi Anabilim Dah 93,68% 2,56% 3,76% 4,55 95
Tibbi Biyoloji 100,00% 0,00% 0,00% 4,99 15
Yash Saghigi 100,00% 0,00% 0,00% 4,97 9

Sosyal Bilimler Enstitiisii 90,78% 1,91% 7,32% 4,51 1679
Arkeoloji Anabilim Dali 90,66% 0,00% 9,34% 4,51 26
Cagdas Turk Lehgeleri Edebiyatlari Anabilim Dali 98,04% 0,28% 1,68% 4,71 51
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Anabilim Dal 100,00% 0,00% 0,00% 4,89 27
Ekonomi ve Finans Anabilim Dali 93,75% 0,00% 6,25% 4,53 32
Felsefe Anabilim Dali 94,32% 1,47% 4,21% 4,52 78
Grafik Anasanat Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 16
Heykel Anasanat Dali 80,36% 1,79% 17,86% 4,36 8
iktisat Anabilim Dali 90,16% 4,27% 5,57% 4,38 254
isletme Anabilim Dali 96,43% 2,44% 1,14% 4,55 88
Kamu Yonetimi Anabilim Dali 88,02% 0,66% 11,32% 4,44 347
Kalttrel Miras ve Miras Alan Yonetimi Anabilim Dali 90,24% 0,00% 9,76% 4,57 41
Rekreasyon Anabilim Dali 92,00% 3,43% 4,57% 4,51 25
Resim Anasanat Dali 85,27% 0,45% 14,29% 4,34 32
Saglik Turizmi isletmeciligi Anabilim Dali 92,21% 1,95% 5,84% 4,65 22
Sanat Tarihi Anabilim Dali 95,59% 0,00% 4,41% 4,71 68
Sanat ve Tasarim Anasanat Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 10
Seramik Anasanat Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,86 7
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Anabilim Dall 100,00% 0,00% 0,00% 4,75 8
Sosyoloji Anabilim Dal 86,30% 6,12% 7,58% 4,26 49
Spor Yoneticiligi Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,77 23
Tarih Anabilim Dali 88,71% 3,40% 7,89% 4,49 105
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali 96,52% 0,70% 2,79% 4,70 41
Turizm isletmeciligi Anabilim Dali 86,20% 1,12% 12,68% 4,53 89
Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal 88,01% 3,15% 8,84% 4,51 118
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret Anabilim Dali 88,15% 0,00% 11,85% 4,54 41
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dali 99,38% 0,00% 0,62% 4,83 23
Yenilikgilik ve Girisimcilik Anabilim Dali 78,57% 7,14% 14,29% 4,28 32
Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dal 100,00% 0,00% 0,00% 4,92 18

Genel Toplam 90,86% 2,41% 6,74% 4,52 3343

*Rektorliik Servis Dersleri tim anabilim dallarinda zorunlu olarak okutulan ve Rektorlik biinyesinde servis edilen dersleri ifade etmektedir.
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Fakiilte-Boliim Bazinda Memnuniyet Diizeyleri

Toplam Toplam Toolam Genel Yapilan
Fakilte/B6liim Memnuniyet Memnuniyetsiz Kara:,SIZ %) | Puan Degerlendirme
(%) (%) ° Sayis
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi 81,48% 6,30% 12,22% 4,22 1927
Dijital Oyun Tasarimi 69,95% 5,62% 24,44% 4,02 318
Grafik 87,82% 4,74% 7,44% 4,34 712
Heykel 90,06% 2,03% 7,92% 4,45 148
Resim 81,72% 7,77% 10,50% 4,20 272
Sahne Sanatlari 70,30% 13,47% 16,23% 3,95 279
Seramik 86,22% 4,11% 9,67% 4,39 198
Dis Hekimligi Fakiiltesi 89,12% 1,97% 8,91% 4,45 1642
Dig Hekimligi 89,12% 1,97% 8,91% 4,45 1642
Edebiyat Fakiiltesi 79,30% 7,55% 13,15% 4,12 11416
Arkeoloji 73,40% 12,24% 14,36% 3,92 392
Bati Dilleri ve Edebiyati 75,75% 6,67% 17,59% 4,08 1052
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari 82,32% 6,85% 10,83% 4,13 1099
Felsefe 72,60% 8,95% 18,44% 4,01 474
Mdtercim Terclimanlik 71,09% 11,97% 16,93% 3,88 890
Psikoloji 80,55% 6,81% 12,64% 4,17 1309
Sanat Tarihi 85,12% 4,13% 10,74% 4,31 629
Sosyoloji 80,47% 7,21% 12,32% 4,14 1252
Tarih 79,74% 6,92% 13,34% 4,17 1734
Turk Dili ve Edebiyati 81,49% 7,52% 10,99% 4,13 2585
Egitim Fakiiltesi 79,03% 7,46% 13,52% 4,11 18023
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 7
Egitim Bilimleri 79,48% 6,64% 13,88% 4,17 3669
Guzel Sanatlar Egitimi 84,31% 5,04% 10,65% 4,34 1312
ilkégretim 89,40% 2,30% 8,29% 4,39 31
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 79,10% 7,20% 13,69% 4,06 2306
Ozel Egitim 79,47% 9,10% 11,43% 4,15 1210
Temel Egitim 79,58% 7,57% 12,85% 4,07 3051
Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 79,14% 6,35% 14,51% 4,12 3761
Yabanci Diller Egitimi 74,58% 10,73% 14,69% 4,01 2676
Fen Fakiiltesi 79,60% 6,70% 13,69% 4,13 4842
Biyoloji 77,15% 7,50% 15,35% 4,02 522
Fizik 77,81% 7,65% 14,54% 4,21 226
istatistik 86,95% 4,27% 8,78% 4,32 566
Kimya 79,16% 5,67% 15,16% 4,09 650
Matematik 71,45% 8,53% 20,02% 3,91 1169
Molekdler Biyoloji ve Genetik 83,90% 6,29% 9,81% 4,27 1709
Fethiye isletme Fakiiltesi 76,44% 7,48% 16,08% 4,04 5923
Ekonomi ve Finans 74,14% 8,32% 17,54% 3,95 1248
i§|etme Bolumu 75,26% 8,23% 16,50% 4,02 1211
Turizm isletmeciligi B6Iimii 77,00% 7,61% 15,38% 4,06 1407
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 77,86% 5,63% 16,52% 4,08 1460
Yonetim Bilisim Sistemleri 78,80% 8,42% 12,78% 4,06 597
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2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yariyih

Toplam Toplam Toolam Genel Yapilan
Fakiilte/B6lim Memnuniyet Memnuniyetsiz P o Degerlendirme
Kararsiz (%) | Puan
(%) (%) Sayisi
Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 75,00% 5,88% 19,12% 4,05 4539
Beslenme ve Diyetetik 79,01% 4,48% 16,51% 4,19 1407
Hemsirelik 73,20% 6,51% 20,29% 3,99 3132
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 72,45% 7,83% 19,72% 3,97 15947
Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri 75,73% 6,73% 17,54% 4,04 1842
iktisat 70,55% 8,11% 21,34% 3,95 3927
i§|etme 68,40% 8,24% 23,36% 3,88 3231
Kamu Yonetimi 74,71% 7,85% 17,44% 3,99 3733
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 76,70% 6,77% 16,53% 4,09 1405
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 72,49% 8,44% 19,07% 3,97 1809
islami ilimler Fakdiltesi 79,80% 6,35% 13,85% 4,13 2427
islami ilimler 79,80% 6,35% 13,85% 4,13 2427
Milas Veteriner Fakiiltesi 79,92% 4,55% 15,54% 4,17 2604
Veteriner Fakultesi 79,92% 4,55% 15,54% 4,17 2604
Mimarhk Fakultesi 76,05% 6,20% 17,75% 4,07 2016
Mimarlik 76,06% 5,56% 18,38% 4,09 1525
Sehir ve Bolge Planlama 76,03% 8,18% 15,80% 4,00 491
Miihendislik Fakiiltesi 76,10% 7,70% 16,21% 4,06 5942
Bilgisayar Mihendisligi 76,03% 7,24% 16,74% 4,08 2519
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 72,77% 8,43% 18,80% 3,97 1231
in§aat Mihendisligi 79,00% 8,50% 12,50% 4,06 830
Jeoloji Mihendisligi 79,67% 2,20% 18,13% 4,36 52
Maden Mihendisligi 67,81% 10,37% 21,82% 3,99 146
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 79,41% 6,66% 13,93% 4,13 1042
Yazihm Muhendisligi 71,31% 12,30% 16,39% 3,98 122
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 79,59% 5,68% 14,73% 4,11 11301
Beslenme ve Diyetetik 80,66% 5,16% 14,18% 4,12 1967
Dil ve Konusma Terapisi 85,10% 4,75% 10,15% 4,20 885
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 85,63% 4,01% 10,36% 4,26 2972
Hemsirelik 73,98% 7,08% 18,94% 4,00 4486
Saghk Yonetimi 79,88% 6,20% 13,93% 4,09 991
Spor Bilimleri Fakiiltesi 83,05% 4,75% 12,19% 4,23 6019
Antrenorlik Egitimi 83,25% 4,59% 12,16% 4,24 1574
Beden Egitimi ve Spor 83,45% 2,83% 13,72% 4,28 1215
Rekreasyon 81,65% 5,92% 12,42% 4,21 1464
Spor Yoneticiligi 83,77% 5,24% 10,99% 4,22 1766
Su Uriinleri Fakiiltesi 89,48% 2,17% 8,35% 4,31 296
Su Urinleri Miihendisligi 89,48% 2,17% 8,35% 4,31 296
Teknoloji Fakiiltesi 72,18% 7,63% 20,19% 4,01 4134
Agac isleri Endustri Mithendisligi 85,80% 4,81% 9,39% 4,37 487
Bilisim Sistemleri Miihendisligi 69,84% 7,70% 22,46% 3,96 2375
Enerji Sistemleri Mhendisligi 71,34% 8,57% 20,09% 3,95 1272
Tip Fakiltesi 72,44% 7,69% 19,87% 3,95 494
Tip Fakiiltesi 72,44% 7,69% 19,87% 3,95 494
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2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yariyih

) » Toplan:l Topla.m ) Toplam Genel “Yapllar.l
Fakiilte/B6lim Memnuniyet Memnuniyetsiz Kararsiz (%) | Puan Degerlendirme
(%) (%) Sayisi
Turizm Fakiiltesi 74,70% 9,33% 15,97% 4,01 2369
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 91,96% 2,96% 5,08% 4,37 135
Konaklama isletmeciligi 73,21% 10,67% 16,12% 3,96 1097
Seyahat isletmeciligi 70,44% 16,35% 13,20% 3,72 145
Turizm isletmeciligi 73,54% 9,78% 16,68% 4,01 412
Turizm Rehberligi 77,53% 3,59% 18,88% 4,15 227
Yiyecek ve igecek isletmeciligi 73,98% 7,89% 18,13% 4,06 353
Genel Toplam 77,67% 6,88% 15,46% 4,09 101861
Yiiksekokul-Béliim Bazinda Memnuniyet Diizeyleri
Yapilan
Toplam Toplam Toplam Genel Degerlendirme
Yiiksekokul/Program Memnuniyet(%) | Memnuniyetsiz(%) | Kararsiz(%) A Puan Sayisi
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu 81,91% 5,28% 12,80% 4,25 1695
Havacilik Yonetimi 81,91% 5,28% 12,80% 4,25 1695
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 81,29% 6,55% 12,17% 4,10 1403
Gimriik isletme 86,91% 1,94% 11,16% 4,25 251
Muhasebe ve Finansal Yonetim 83,93% 4,69% 11,37% 4,21 417
Sosyal Hizmet 77,86% 9,17% 12,96% 3,98 735
Genel Toplam 81,63% 5,86% 12,51% 4,18 3098
Meslek Yiiksekokulu-Program Bazinda Memnuniyet Diizeyleri
" Toplam Toplam Toplam Genel vYapllar.r
= e Memnuniyet(%) | Memnuniyetsiz(%) | Kararsiz(%) | Puan Dege;;ey?::lrme
Bodrum Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 94,06% 1,28% 4,66% 4,71 481
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 95,98% 0,48% 3,54% 4,74 270
Ulastirma Hizmetleri 91,60% 2,30% 6,09% 4,68 211
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 90,69% 3,38% 5,94% 4,42 2339
idari Programlar 90,69% 3,38% 5,94% 4,42 2339
Datg¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 82,12% 6,38% 11,50% 4,18 1174
idari Programlar 77,31% 7,86% 14,83% 4,04 860
Ulastirma Hizmetleri Bolima 95,31% 2,32% 2,37% 4,55 314
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek
Yiiksekokulu 84,08% 4,83% 11,09% 4,24 4270
idari Programlar 83,19% 4,65% 12,16% 4,25 2742
Park ve Bahge Bitkileri 85,51% 7,12% 7,37% 4,31 277
Teknik Programlar 85,71% 4,70% 9,58% 4,21 1251
Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 84,93% 4,70% 10,36% 4,24 1245
Saglik Bakim Hizmetleri 85,41% 3,25% 11,34% 4,27 606
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 84,48% 6,08% 9,43% 4,21 639
Kavakhdere Sehit Mustafa Alper Meslek Yiiksekokulu 88,47% 3,41% 8,12% 4,42 2260
Miilkiyet Koruma ve Givenlik 87,02% 3,34% 9,64% 4,45 1218
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2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yariyih

" Toplam Toplam Toplam Genel vYapllar.r
= e Memnuniyet(%) | Memnuniyetsiz(%) | Kararsiz(%) | Puan Degesr;ir::wme
Ormancilik 90,17% 3,50% 6,33% 4,37 1042
Koéycegiz Meslek Yiiksekokulu 89,92% 2,58% 7,51% 4,38 2006
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 88,69% 0,65% 10,66% 4,31 465
idari Programlar 90,28% 3,16% 6,55% 4,41 1541
Koéycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 90,36% 2,52% 7,13% 4,34 1385
Eczane Hizmetleri 88,11% 2,01% 9,88% 4,28 405
Saglik Bakim Hizmetleri 91,11% 3,53% 5,36% 4,37 506
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 91,47% 1,87% 6,66% 4,36 474
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 83,71% 4,33% 11,96% 4,25 3405
Ascilik 83,91% 2,81% 13,28% 4,28 896
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limi 84,97% 5,57% 9,46% 4,26 1266
Turist Rehberligi 83,07% 4,02% 12,91% 4,26 892
Turizm Animasyonu 80,30% 4,52% 15,18% 4,11 351
Milas Meslek Yiiksekokulu 82,73% 5,33% 11,94% 4,20 4204
El Sanatlari 87,00% 6,21% 6,80% 4,31 145
idari Programlar 79,56% 6,49% 13,95% 4,12 1283
Teknik Programlar 84,28% 4,31% 11,41% 4,26 2576
Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri 80,14% 10,36% 9,50% 3,91 200
Mugla Meslek Yiiksekokulu 80,24% 6,44% 13,31% 4,15 12382
Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi 76,02% 5,73% 18,25% 4,12 551
idari Programlar 80,31% 6,47% 13,22% 4,15 7289
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri 79,16% 5,97% 14,87% 4,15 905
Sosyal Hizmet ve Danismanlik 84,82% 3,43% 11,75% 4,21 417
Tasarim 93,22% 3,42% 3,37% 4,50 598
Teknik Programlar 77,63% 7,84% 14,53% 4,08 2622
Mugla Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 88,79% 2,67% 8,54% 4,32 4068
Saghk Bakim Hizmetleri 89,44% 4,76% 5,80% 4,41 697
Teknik Programlar 88,66% 2,24% 9,10% 4,30 3371
Ortaca Meslek Yiksekokulu 82,99% 4,67% 12,34% 4,21 3010
idari Programlar 78,48% 6,73% 14,79% 4,08 1531
Park ve Bahge Bitkileri 83,97% 9,28% 6,74% 4,11 197
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri 87,51% 1,53% 10,97% 4,41 1011
Teknik Programlar 90,88% 1,48% 7,64% 4,29 271
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 84,63% 5,56% 9,81% 4,26 3798
Elektrik ve Enerji 83,86% 6,22% 9,92% 4,34 216
Gida isleme 89,39% 5,24% 5,38% 4,27 611
idari Programlar 84,80% 4,58% 10,61% 4,26 1334
ingaat 89,50% 6,24% 4,26% 4,42 600
Teknik Programlar 78,96% 6,46% 14,58% 4,14 1037
Yatagan Meslek Yiiksekokulu 82,57% 6,37% 11,06% 4,22 3992
Bliro Hizmetleri ve Sekreterlik 85,81% 6,22% 7,97% 4,26 570
Hukuk 91,07% 4,07% 4,86% 4,40 779
idari Programlar 75,23% 8,82% 15,95% 3,99 661
Mimarlk ve Sehir Planlama 77,62% 9,33% 13,04% 4,06 1174
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Toplam Toplam Toplam Genel anien
= e Memnuniyet(%) | Memnuniyetsiz(%) | Kararsiz(%) | Puan Degesral‘ir::ume
Teknik Programlar 85,27% 2,40% 12,32% 4,43 808
Genel Toplam 84,22% 4,94% 10,84% 4,25 50019

17
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Rektorliige Bagh Boliimler Bazinda Memnuniyet Diizeyleri

Rektérluge Bagh Bolim Toplam Toplam Toplam Genel Deé:;:‘lz::i‘rme
Memnuniyet(%) | Memnuniyetsiz(%) | Karasiz(%) Puan Sayisi
Rektorliik 77,08% 7,50% 15,42% 4,02 23086
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 77,40% 7,41% 15,19% 4,03 5466
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi(i.0) 74,05% 9,23% 16,72% 3,97 469
Beden Egitimi ve Spor 79,42% 6,67% 13,91% 4,14 227
Beden Egitimi ve Spor(i.0) 100,00% 0,00% 0,00% 4,43 1
Enformatik 76,83% 7,87% 15,30% 3,99 3201
Enformatik(i.0) 73,57% 10,65% 15,78% 3,91 354
Guzel Sanatlar 86,75% 2,55% 10,69% 4,37 151
Ortak Dersler 74,35% 10,02% 15,63% 3,95 489
Turk Dili 76,64% 7,75% 15,60% 4,01 4763
Tirk Dili(i.0) 73,27% 8,54% 18,19% 3,95 311
Yabanci Diller 77,95% 6,81% 15,24% 4,06 7146
Yabanci Diller(i.0) 73,23% 8,44% 18,34% 3,94 508
Genel Toplam 77,08% 7,50% 15,42% 4,02 23086

*Ortak Dersler : Biitiin 6nlisans ve lisans programlarinda, 2547 sayili Kanun'un 5/i maddesi uyarinca verilmesi gereken ortak derslerin yani sira farkh
fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinin programlarindaki ortak dersler igin ihtiyaglara bagh olarak bilisim teknolojileri, saglk, sosyal ve beseri
bilimler alanlarinda Rektérliik biinyesinde servis edilen derslerin tamamini ifade etmektedir.
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2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yaryili

Ek- 3 Akademik Birimler Soru Bazinda Memnuniyet Diizeylerine Verilen Cevaplarin Dagilimi (%)

Enstitii-Anabilim Dali Bazinda Memnuniyet Diizeyleri Verilen Cevap Yiizdeleri

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim elemani,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi oldugunu

Fizik Anabilim Dali

41 |35 (24 |0 0

dijital igerikler: sunu, ders Ogretim yontemleri etkili | yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde dastntyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
E E E £ £ £ £
= £ = £ = £ 2 3 2 £ I~ £ = £
S E| 2] 8 E| 2] 8 E| 2| 2 E| 2| 2 E| 2| 8 E| 2| & E| 2
2| E|le|3|s|2|68|e|2|s|2|5|€|2|s|2|5|€|2|s|2|5|€|2|s|2|5|€|2|s|2|5|¢€|z2|s
= 5|58 s| 2| % 5|85 s| 2| % 5| 8|s| 2| % 5| 5|¢| 2| % 5| 58| ¢| | % 5| 58| ¢| | % 5| 8| s| =2
Enstitii/Anabilim Dali S| 8|e|z|E|2|S|e|Zz|E|S|L|2|Z2|E|2||e|=2|E|S||2|Z2|E|S|2|e|Zz|E|2|2|2|=z|E
cs|ls| S| E|SE|s || 8|E|E|s|E|C8|E|Z|s|s|S|E|E|s|s|CS|E(S|s|s|S|E[S|s|=|S|£|%
E|E|S|5|2|E|&|2|5|2|E|&8|2|5|2|e|&8|S|5|2|€e|&|S|5|2|€E|&|S|5|2|E|&|2|5|=2
® x o ® x o ® x o @ x o @ x 2 @ x 2 @ x 2
£ e £ e £ e = e = T = T = T
© © © © © © ©
= = = = = = =
Egitim Bilimleri Enstitiisii 69 (23 |6 2 1 75 19 |3 2 1 73 19 |6 2 1 74 19 | 6 1 1 75 19 |4 1 1 76 |19 |3 1 1 77 18 | 4 1 0
Aile Danismanligi ve Egitimi Anabilim Dali 50 |45 |2 2 1 57 (39 |1 3 0 54 |41 |3 1 0 53 (41 |4 1 0 53 [46 |1 0 0 55 [41 |2 1 0 55 [42 |2 0 0
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali | 87 13 |0 0 0 92 |8 0 0 0 91 |9 0 0 0 91 |9 0 0 0 96 |2 2 0 0 91 |9 0 0 0 92 |8 0 0 0
Egitim Bilimleri Anabilim Dali 67 18 |9 3 3 71 16 |6 4 3 72 14 |9 3 3 74 11 |10 |3 2 76 |14 |6 2 3 79 12 |4 3 3 77 12 |7 3 2
Guzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali 88 |7 5 0 0 88 |7 5 0 0 8 |5 7 0 0 83 7 7 0 2 8 |10 |5 0 0 88 |7 5 0 0 86 |7 7 0 0
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali 74 |22 |3 1 0 77 |21 |1 1 0 74 19 |5 1 0 75 19 | 3 3 0 79 16 |3 1 0 77 19 |3 1 0 79 15 |4 1 0
Temel Egitim Anabilim Dali 72 16 |9 3 0 82 12 |4 2 0 74 19 |3 4 0 77 18 | 4 1 0 77 16 |3 4 0 77 19 |3 1 0 81 16 |2 1 0
Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal 68 |27 |3 3 0 76 19 |1 4 0 74 16 |7 3 0 76 19 | 4 1 0 76 |15 |3 0 7 82 16 |1 0 0 82 14 |3 1 0
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali 58 |27 [15 | O 0 62 |23 [15 | O 0 65 19 (15 |0 0 65 19 |15 |0 0 65 19 |15 |0 0 65 19 |15 |0 0 62 23 |15 |0 0
Fen Bilimleri Enstitisi 66 |24 |8 1 1 66 |26 |6 1 1 66 |24 |8 1 0 67 |24 |7 2 1 67 24 |7 1 1 66 |26 |6 1 1 67 24 |7 1 1
Agac isleri Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali 55 |25 (20 | O 0 55 |25 (20 | O 0 55 [25 (20 | O 0 55 |25 (20 | O 0 55 25 (20 | O 0 55 25 (20 | O 0 55 25 (20 | O 0
Bahge Bitkileri Anabilim Dali 61 (28 |6 6 0 56 (33 [11 |O 0 56 (33 [11 |0 0 56 |33 |0 1 |0 50 |39 |6 6 0 50 |50 |0 0 0 50 |39 |0 11 |0
Bilisim Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dal 71 |29 |0 0 0 71 (29 |0 0 0 71 (29 |0 0 0 71 |29 |0 0 0 71 29 |0 0 0 71 29 |0 0 0 71 29 |0 0 0
Bitki Koruma Anabilim Dali 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0
Biyoinformatik Anabilim Dali 50 (40 (10 | O 0 50 (40 (10 | O 0 60 (20 (20 |O 0 50 |40 |0 10 |0 60 |20 (20 | O 0 60 |20 |0 10 |10 |70 |20 |10 | O 0
Biyoloji Anabilim Dali 64 (36 |0 0 0 71 (29 |0 0 0 79 (21 |0 0 0 79 |21 |0 0 0 79 21 | O 0 0 79 21 |0 0 0 79 21 |0 0 0
Cevre Bilimleri Anabilim Dali 67 (33 |0 0 0 67 (33 |0 0 0 67 (33 |0 0 0 67 |33 |0 0 0 67 |33 |0 0 0 67 |33 |0 0 0 67 |33 |0 0 0
Dijital Oyun Tasarimi ve Teknolojileri Anabilim Dali 44 |26 (22 |0 7 41 |33 (19 |4 4 41 19 (33 |4 4 48 15 |30 |4 4 41 26 (26 |4 4 33 |37 (26 |0 4 44 |30 |22 |0 4
Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dal 63 21 |16 | O 0 58 (37 |5 0 0 68 |21 (11 |0 0 63 32 |5 0 0 68 |21 |5 5 0 58 |32 (11 | O 0 58 |32 (11 |0 0
Enerji Anabilim Dali 86 14 |0 0 0 86 14 |0 0 0 86 14 |0 0 0 86 14 |0 0 0 8 |14 |0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0
Enerji Sistemleri Mithendisligi Anabilim Dali 57 |38 |0 5 0 57 |38 |0 5 0 57 (38 |0 5 0 57 (38 |0 5 0 57 (38 |0 5 0 57 (38 |0 5 0 57 (38 |0 5 0
41 |35 (24 |0 0 35 [29 (35 |0 0 41 |35 (24 |0 0 47 29 (24 | O 0 41 |35 |24 |0 0 41 |35 |24 |0 0
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Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim elemani,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi oldugunu

dijital igerikler: sunu, ders Ogretim yontemleri etkili | yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde dastntyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
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£ e £ e £ e = e = T = T = T
© © © © © © ©
= = = = = = =
insaat Miihendisligi Anabilim Dali 61 (25 (14 | O 0 61 |31 |8 0 0 61 |31 |8 0 0 61 |25 |8 6 0 58 |31 |8 3 0 61 28 |8 3 0 64 |25 (11 | O 0
istatistik Anabilim Dali 50 (22 (19 |9 0 56 (25 [16 |3 0 50 (25 [16 |9 0 53 28 (16 | O 3 56 |25 (16 |0 3 53 28 (16 | O 3 53 28 (16 | O 3
Jeoloji Muihendisligi Anabilim Dal 54 |46 |0 0 0 54 |46 |0 0 0 54 |46 |0 0 0 54 |46 |0 0 0 54 |46 |0 0 0 54 |46 |0 0 0 54 |46 |0 0 0
Kimya Anabilim Dali 84 16 |0 0 0 84 16 |0 0 0 79 (21 |0 0 0 81 16 | 2 0 0 84 |16 |0 0 0 84 |16 |0 0 0 81 16 |2 0 0
Maden Mihendisligi Anabilim Dali 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0
Matematik Anabilim Dali 66 |30 |2 2 0 66 (30 |0 2 2 68 (28 |0 4 0 70 |26 |0 4 0 68 |28 |0 4 0 70 126 |0 2 2 70 126 |0 2 2
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Anabilim Dal 64 |29 |7 0 0 64 |32 |4 0 0 68 (29 |4 0 0 68 (29 |4 0 0 68 (29 |4 0 0 64 (32 |4 0 0 68 (29 |4 0 0
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Anabilim Dali 84 |9 6 0 1 82 10 | 6 0 1 82 10 | 6 0 1 84 |9 6 0 1 81 12 |6 0 1 82 10 |6 0 1 82 10 |6 0 1
Su Uriinleri Anabilim Dali 88 13 |0 0 0 88 13 |0 0 0 88 13 |0 0 0 88 13 |0 0 0 88 |13 |0 0 0 81 19 |0 0 0 81 19 |0 0 0
Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Anabilim Dali | 100 | 0 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 89 (11 |0 0 0 100 | O 0 0 0 89 (11 |0 0 0 89 (11 |0 0 0
Su Urtinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali 31 (54 (15 | O 0 31 (54 (15 | O 0 31 (54 (15 |0 0 31 |54 (15 |0 0 31 |54 (15 |0 0 31 |54 (15 |0 0 31 |54 (15 |0 0
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0
Tarla Bitkileri Anabilim Dali 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 67 |0 0 0 33 {100 |0 0 0 0 100 | O 0 0 0
Yapay Zeka Anabilim Dali 60 |27 |7 0 7 67 |27 |7 0 0 60 (27 (13 |0 0 60 |27 |7 7 0 67 20 |7 0 7 73 20 |7 0 0 67 20 |7 7 0
Zootekni Anabilim Dali 100 | 0 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | 0 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0
Rektorliik Servis 51 (34 (10 |2 2 57 |32 |8 1 2 57 |29 |9 1 4 55 |30 |10 |3 3 55 |31 |9 2 3 58 |31 |7 2 2 54 130 |10 |3 4
Rektorlik Servis 51 (34 (10 |2 2 57 |32 |8 1 2 57 |29 |9 1 4 55 |30 |10 |3 3 55 |31 |9 2 3 58 |31 |7 2 2 54 130 |10 |3 4
Saghk Bilimleri Enstitiisii 58 (30 |7 3 3 59 |29 |8 2 2 60 (29 |7 2 3 61 |29 |6 2 3 60 |29 |6 3 2 62 |30 |4 2 2 61 29 |6 1 3
Antrenorlik Egitimi Anabilim Dal 92 |8 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal 8 (20 |0 0 0 90 10 | O 0 0 90 10 |0 0 0 90 10 | O 0 0 90 |10 | O 0 0 90 |10 |O 0 0 90 |10 |O 0 0
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali 53 32 |16 | O 0 53 26 |21 |0 0 53 32 |16 | O 0 53 26 (16 |5 0 53 21 (26 | O 0 58 |26 (11 |5 0 53 |37 (11 (O 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal 32 |58 |11 |0 0 32 |58 |11 |0 0 32 |53 |16 |0 0 42 |53 |5 0 0 37 |53 |5 5 0 47 |47 |5 0 0 47 |47 |5 0 0
Hemgirelik Anabilim Dali 52 |32 |8 4 4 52 |33 |9 3 3 52 |33 |8 3 4 54 |32 |8 2 4 53 |33 |7 4 3 54 |35 |6 2 3 55 |33 |7 1 4
63 29 |3 2 2 66 |26 |4 0 3 67 |26 |4 0 2 67 |28 |2 0 2 67 27 |3 0 2 69 27 |1 0 2 65 24 |8 0 2

Saglik Yonetimi Anabilim Dali
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2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yaryili

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim elemani,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi oldugunu

Tarih Anabilim Dali

dijital igerikler: sunu, ders Ogretim yontemleri etkili | yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde dastntyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
E E E £ £ £ £
= £ = £ = £ 2 3 2 £ I~ £ = £
S E| 2] 8 E| 2] 8 E| 2| 2 E| 2| 2 E| 2| 8 E| 2| & E| 2
2| E|le|3|s|2|68|€|2|s|2|5|€|2|s|2|5|€|2|s|2|5|€|2|s|2|5|€|2|s|2|5|¢€|z2|s
= 5|85 s| 2| % 5|85 s| 2| % 5| 8|s| 2| % 5| 5|¢| 2| % 5| 58| ¢| | % 5| 58| ¢| | % 5| 8| s| 2
Enstitii/Anabilim Dal x > £ Z | E| x > £ Z | E| x >| £ Z | E| x S| 2|z E| = S| 2| Z|E| = S| 2| Z|E| = > £ Z| E
cs|ls| S| E|E|s || 8| E|E|s|s|&8|E|Z|s|s|S|E|E|s|s|c|E(S|s|s|S|E[S|s|=|S|£|%
E|E|S|5|2|E|&|2|5|2|E|&8|2|5|2|E|&8|S|5|=2|e|&|2|5|2|e|&|2|5|=2|e|&|2|5|¢=
& 2| o| s 2| o| & 2| ol s ¥ | o| s 2 | o| s 2| o| s 2 o
£ e £ e £ e = e = T = T = T
© © © © © © ©
= = = = = = =
Tibbi Biyoloji 93 7 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0
Yash Saglhig 89 1 |0 0 0 89 1 |0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 60 (30 |7 1 1 61 |28 |8 2 1 64 |27 |7 1 1 65 |26 |7 1 1 64 |26 |8 1 1 66 |27 |6 0 1 66 |26 |7 1 1
Arkeoloji Anabilim Dali 58 |35 |8 0 0 62 |27 (12 |0 0 62 |27 (12 |0 0 62 |31 |8 0 0 62 |31 |8 0 0 58 |31 (12 |0 0 58 |35 |8 0 0
Cagdas Turk Lehgeleri Edebiyatlari Anabilim Dali 73 |25 |2 0 0 73 |25 |2 0 0 75 |24 |2 0 0 75 |24 |2 0 0 75 (24 |0 2 0 71 (27 |2 0 0 75 |24 |2 0 0
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dali 89 11 |0 0 0 89 11 |0 0 0 89 11 |0 0 0 89 11 |0 0 0 89 11 |0 0 0 89 11 |0 0 0 89 11 |0 0 0
Ekonomi ve Finans Anabilim Dali 59 (34 |6 0 0 63 31 |6 0 0 56 (38 |6 0 0 59 |34 |6 0 0 59 |34 |6 0 0 59 |34 |6 0 0 59 |34 |6 0 0
Felsefe Anabilim Dali 55 |40 |4 1 0 56 (29 |9 5 0 55 |41 |1 1 1 60 |35 |5 0 0 59 |36 |5 0 0 63 |33 |3 1 0 65 |32 |3 0 0
Grafik Anasanat Dali 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0
Heykel Anasanat Dali 50 13 |38 |0 0 63 25 |13 |0 0 50 [25 [25 |0 0 63 25 (13 |0 0 63 25 (13 |0 0 63 25 (13 |0 0 50 |25 |13 (13 |0
iktisat Anabilim Dali 52 |38 |5 1 3 54 |35 |6 2 3 56 (34 |6 1 4 56 |33 |6 2 4 56 |35 |6 2 2 55 |37 |5 1 2 56 |34 |7 1 3
isletme Anabilim Dali 59 |35 |2 2 1 57 |40 |2 0 1 61 (35 |0 1 2 67 |31 |0 1 1 65 |33 |0 0 2 66 |31 |1 1 1 64 |32 |2 1 1
Kamu Yonetimi Anabilim Dali 52 (37 (11 | O 0 58 (30 (11 |1 0 57 (31 (11 |O 0 57 |31 (11 |0 0 57 |30 (12 |0 0 60 |28 (11 | O 0 60 |27 |12 |1 0
Kultirel Miras ve Miras Alan Yonetimi Anabilim Dali 66 (24 (10 |O 0 63 27 |10 | O 0 66 (24 (10 |0 0 68 |22 (10 |0 0 68 |22 (10 (O 0 68 |22 (10 (O 0 68 |22 (10 (O 0
Rekreasyon Anabilim Dal 64 |28 |4 0 4 64 |28 |4 4 0 64 |28 |8 0 0 64 |28 |4 4 0 64 |28 |4 4 0 64 |28 |4 0 4 64 |28 |4 0 4
Resim Anasanat Dal 47 |41 |9 3 0 50 (31 (19 | O 0 50 (34 (16 | O 0 50 |38 (13 |0 0 50 |34 (16 |0 0 50 |38 (13 | O 0 50 |34 (16 |0 0
Saglk Turizmi isletmeciligi Anabilim Dali 55 [36 |9 0 0 59 [32 |9 0 0 77 |14 |5 5 0 77 |14 |5 5 0 82 |5 9 5 0 86 |14 |0 0 0 8 |9 5 0 0
Sanat Tarihi Anabilim Dali 74 |21 |6 0 0 75 |22 |3 0 0 75 |21 |4 0 0 75 |22 |3 0 0 75 16 |9 0 0 76 |21 |3 0 0 78 |19 |3 0 0
Sanat ve Tasarim Anasanat Dali 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0
Seramik Anasanat Dali 86 14 |0 0 0 86 14 |0 0 0 86 14 |0 0 0 86 14 |0 0 0 71 29 |0 0 0 8 |14 |0 0 0 100 | O 0 0 0
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Anabilim Dali 75 |25 |0 0 0 75 |25 |0 0 0 75 |25 |0 0 0 75 [25 |0 0 0 75 [25 |0 0 0 75 (25 |0 0 0 75 (25 |0 0 0
Sosyoloji Anabilim Dali 43 |45 |6 2 4 45 |43 |6 6 0 53 31 |10 |2 4 51 |37 |6 2 4 49 |31 |10 |4 6 55 |37 |6 2 0 47 |39 |8 2 4
Spor Yoneticiligi Anabilim Dali 70 (30 |0 0 0 83 17 |0 0 0 78 (22 |0 0 0 74 126 |0 0 0 74 126 |0 0 0 78 122 |0 0 0 83 17 |0 0 0
63 28 | 6 2 2 62 |24 (10 |3 2 67 |22 |8 2 2 70 |20 |8 1 2 66 |20 (10 |2 3 65 25 |9 0 2 69 23 |7 0 2
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Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim elemani,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi oldugunu

dijital igerikler: sunu, ders Ogretim yontemleri etkili | yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde dastntyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
E E E £ £ £ £
I~ = I~ = I~ = = = = £ = £ = £
S E| 2] 8 E| 2] 8 E| 2| 2 E| 2| 2 E| 2| 8 E| 2| & E| 2
2| E|le|3|s|2|68|€|2|s|2|5|€|2|s|2|5|€|2|s|2|5|€|2|s|2|5|€|2|s|2|5|¢€|z2|s
= 5|85 s| 2| % 5|85 s| 2| % 5| 8|s| 2| % 5| 5|¢| 2| % 5| 58| ¢| | % 5| 58| ¢| | % 5| 8| s| 2
Enstitii/Anabilim Dal x > £ Z | E| x > £ Z | E| x >| £ Z | E| x > £ Z| E| x > £ Z| E| x > £ Z| E| x > £ Z| E
s |5 15| ¢|2|5|£|8|c|2|5|S|8|€ | |5 |S|5/8|s|5|/£|/5||2|5|£|5|c|2|5|5|%
E(S| 2|5 |2|€E|S|2|5|2|€E|S|2|5|2|e|8|2|5|2|E|8|2|5|2|E|8|2|5|2|€E|&8|=|5|%
© 22| s 2| o| & 2| ol s ¥ | o| s 2 | o| s 2| o| s 2 o
£ e £ e £ e = e = T = T = T
© © © © © © ©
[ [ = = = = =
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali 73 27 |0 0 0 61 (29 |7 2 0 68 |22 |7 2 0 71 |27 |2 0 0 80 |17 |2 0 0 88 |12 |0 0 0 80 |20 |0 0 0
Turizm isletmeciligi Anabilim Dali 67 16 (15 |2 0 64 19 (15 |2 0 66 |20 (11 |2 0 69 17 |13 |1 0 66 |19 (15 |0 0 72 18 (10 | O 0 69 21 (10 | O 0
Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal 68 (20 (10 | O 2 59 |25 [11 |2 3 69 19 (10 | O 2 70 17 | 8 2 3 69 15 |11 |1 4 70 |22 |5 0 3 72 19 |6 1 2
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret Anabilim Dali 63 24 |12 |0 0 66 (22 (12 |0 0 66 |22 (12 |0 0 66 |22 (12 |0 0 66 |24 (10 (O 0 66 |22 (12 |0 0 66 |22 (12 |0 0
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dali 78 122 |0 0 0 74 |22 |4 0 0 83 |17 |0 0 0 87 |13 |0 0 0 87 |13 |0 0 0 87 |13 |0 0 0 87 |13 |0 0 0
Yenilikgilik ve Girisimcilik Anabilim Dali 56 [22 [13 |9 0 56 19 |9 16 |0 53 25 |16 |6 0 56 |22 (13 |6 3 59 19 (22 |0 0 59 25 (16 | O 0 56 |22 |13 |9 0
Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali 89 11 |0 0 0 94 |6 0 0 0 94 |6 0 0 0 94 |6 0 0 0 89 11 |0 0 0 83 17 |0 0 0 100 | O 0 0 0
Genel Toplam 62 |28 |7 1 1 64 (26 |7 2 1 65 (26 |7 1 1 66 |25 |7 1 1 65 |25 |7 1 1 67 |26 |6 1 1 67 |25 |7 1 1
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Fakiilte-Boliim Bazinda Memnuniyet Diizeyleri Verilen Cevap Yizdeleri

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim eleman,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders

kapsamindaki

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi oldugunu

dijital igerikler: sunu, ders Ogretim yontemleri etkili yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde distniyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve dizenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
E £ £ £ £ E E
= £ =4 £ =4 £ = £ = € b= £ = €
S E| 2] 8 E| 3] 8 E| 2| 2 E| 2| 8 E| 2| 8 El 2| 8 E| 2
2| E|le|3|s|2|5|€|2|s|2|5|€|2|s|2|5|€|2|s|2|5|¢€|z2|s|2|5|¢€|2|s|2|5|¢€|z|s
£ |l 5| 8| | 2| ®|[5|8|e¢|Z2|8|5|8|e|Z2|88|5|8|e|2Z2|®8|5|5|c|2Z2|®|5|5|c|Z2|®B|5|5|9¢]| =2
Fakiilte/Bolim |||z E|S|8|e|2|E|S|8|e|z|E|S|S|e|z|E|S&|S|e|z|E|S|S|e|2|E|S|8|¢e|2]|E
cs|ls| S| E| S| s ||| E|S|s|s|C8|E|Z|s|s|S|E|Z|s|s|CS|E(E|s|s|S|E[SE|s|=|S|E|%
E|S|2|5|2|E|&8|2|5|2|E|&8|2|5|2|E|&|S|5|2|E|&|S|5|2|E|&E|S|5|2|E|&|2 |52
[ x o @ x 2 @ x 2 @ x 2 @ x 2 @ x o [ x o
£ e = T = T = T = T £ e £ e
© © © © © © ©
= = = = = = =
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi 47 |33 (12 |4 3 49 33 (12 |4 2 49 (30 (13 | 4 3 50 |30 (13 |4 3 50 |30 |13 |3 4 53 32 |10 |2 2 53 30 |11 |3 3
Dijital Oyun Tasarimi 36 |30 [24 |6 3 39 33 |24 |3 1 38 |28 (25 |4 3 42 27 |26 |4 1 42 |31 |25 |2 0 45 (33 (21 |1 1 38 |26 [26 |5 5
Grafik 50 |38 |8 3 2 52 36 |7 3 2 52 |35 |7 3 2 52 |35 |8 3 2 52 |34 |8 2 3 55 |35 |7 2 2 55 |33 |7 3 2
Heykel 53 36 |7 3 1 57 32 |9 2 1 59 |32 |8 1 1 59 |31 |7 1 1 58 |31 |9 1 1 60 (31 |7 1 1 59 (31 |8 1 1
Resim 48 |34 [10 |6 3 47 32 |12 |5 4 49 |31 |12 |4 4 51 |32 |10 |3 4 48 |29 |13 |5 5 53 34 |8 3 2 53 30 |10 |3 4
Sahne Sanatlari 40 |26 (19 |7 8 42 30 (15 |7 6 43 21 (20 |8 8 45 22 |20 |6 7 46 |23 |16 |5 10 | 49 24 |12 |6 9 54 |27 (12 |1 6
Seramik 56 |31 (10 |4 0 56 |29 (10 |4 1 57 28 (10 |3 2 58 |25 (11 |4 2 58 |28 |11 |3 2 61 28 |9 2 1 63 26 |8 2 2
Dis Hekimligi Fakultesi 59 |30 |9 2 1 59 30 |9 1 1 59 |31 |9 1 1 58 |31 |9 1 1 59 |31 |9 1 1 59 (30 |9 1 1 61 (28 |9 1 2
Dis Hekimligi 59 |30 |9 2 1 59 30 |9 1 1 59 |31 |9 1 1 58 |31 |9 1 1 59 |31 |9 1 1 59 (30 |9 1 1 61 |28 |9 1 2
Edebiyat Fakiiltesi 44 136 (13 |3 4 43 35 (13 |4 5 43 |35 |14 | 4 4 44 |35 |13 |4 4 44 |35 |13 |3 4 46 |36 [12 |2 4 44 |35 (13 |3 4
Arkeoloji 39 |33 (14 |5 9 40 (35 |14 |3 9 38 |32 (15 |5 10 (38 |33 |15 |6 8 40 (33 [16 |4 7 41 |35 (14 |3 7 42 |36 (13 |3 6
Bati Dilleri ve Edebiyati 42 |33 [18 |2 4 42 34 |17 |3 4 41 (33 |19 |4 4 42 (32 |18 |3 5 42 |33 |18 |2 4 45 |35 (16 |1 3 a4 |32 [17 |3 4
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari 41 |42 (10 |3 3 40 (41 |11 |4 4 41 (41 |11 |4 3 41 |41 |12 |4 3 40 (42 |11 |4 3 42 |42 (10 | 4 3 40 (42 (11 |4 3
Felsefe 41 |32 (18 |6 4 39 29 |21 |5 5 41 |31 |18 |6 3 42 (30 |19 |4 4 42 |30 |19 |4 4 44 |31 (18 |4 3 42 |32 [16 |5 4
Mitercim Terciimanlik 35 |35 (18 |5 8 36 |34 (17 |5 8 35 |32 (19 |5 8 35 |35 |17 |5 8 37 |36 |17 |3 7 40 (37 (13 |3 6 37 |33 (18 |4 9
Psikoloji 45 |34 (13 |4 3 46 (34 |13 |4 4 45 (33 |14 |5 3 46 (33 |13 |4 3 47 |35 |12 |3 3 50 (33 (11 |3 3 47 |34 (13 |3 3
Sanat Tarihi 51 |34 (11 |3 2 51 34 |10 |2 2 51 |34 (11 |2 2 51 |34 |10 |3 2 52 |33 |11 |2 1 52 (34 (10 |3 1 51 (34 (12 |2 1
Sosyoloji 45 |37 (11 |4 3 43 35 (13 |5 4 43 (36 |13 |5 3 43 (36 (13 |4 3 44 |36 (13 |4 3 46 (37 (12 |3 3 46 |36 (12 |3 3
Tarih 48 |31 (14 |2 5 48 (30 |14 |3 5 48 |31 (14 |2 5 49 |31 |13 |3 4 49 (30 |14 |3 5 50 (32 (12 |2 4 50 (31 (13 |2 4
Turk Dili ve Edebiyati 44 138 (11 |3 4 42 37 |12 | 4 5 43 (38 |11 |3 4 43 (38 |11 |3 4 43 (38 |11 |3 4 44 |39 (10 |3 4 44 |38 (11 |3 5
Egitim Fakdltesi 42 36 |14 |4 4 43 35 |14 |4 4 43 35 |14 | 4 4 43 35 |14 |4 4 44 36 |13 |3 4 46 36 |12 |3 4 46 34 113 |3 4
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi | 100 | 0 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | 0 0 0 0 100 | O 0 0 0
Egitim Bilimleri 47 132 (13 |3 4 48 (32 |14 |3 4 47 |31 |15 |3 4 48 |31 |15 |3 4 47 |32 |14 |2 4 50 (32 (13 |2 4 49 (31 (14 |2 4
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Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim elemani,

derste teknolojiyi etkin

olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders

kapsamindaki

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi oldugunu

dijital igerikler: sunu, ders Ogretim yontemleri etkili yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde distndyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
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Glzel Sanatlar Egitimi 55 |29 (11 |3 2 56 |28 |12 |3 3 56 |27 |11 |3 3 57 27 (11 |3 3 57 27 (11 |3 2 58 27 |10 |2 2 60 |26 (10 |2 2
ilkdgretim 52 |35 (13 |0 0 52 |42 |6 0 0 48 (39 |13 |0 0 55 |35 |6 3 0 55 |35 |6 0 3 58 (35 |6 0 0 55 (29 |6 3 6
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 35 |43 (14 | 4 4 35 |42 (15 |4 4 37 |40 (15 |4 4 37 |41 (15 |4 4 38 |42 (13 |4 3 39 (44 (11 |3 3 41 |40 (13 |3 3
Ozel Egitim 47 |34 (11 |5 4 47 33 (11 |5 4 48 |31 [12 |5 4 49 (30 (12 |6 4 48 |30 |11 |6 4 51 (30 (11 |4 4 50 (29 (12 |6 4
Temel Egitim 37 40 |14 | 4 4 38 40 |13 |5 4 37 41 |14 | 4 4 38 41 |14 |4 4 38 42 |13 |4 4 41 42 |11 |3 3 42 40 |12 |3 4
Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 41 |38 (15 |4 3 41 37 |15 |4 3 41 [37 |16 |3 4 41 (37 |15 |3 3 42 |37 |14 |3 3 44 |38 (13 |3 3 44 |37 (14 |3 3
Yabanci Diller Egitimi 42 31 |15 |5 6 42 31 |15 |5 7 42 31 |15 |5 7 43 30 |16 |5 7 44 32 |15 |3 6 47 32 |13 |2 6 45 29 |14 |4 7
Fen Fakultesi 43 36 |14 |4 4 42 36 |14 | 4 4 43 |35 |15 |3 4 44 |35 |14 |3 4 44 |35 |14 |2 4 47 |36 [12 |2 3 47 |34 (13 |3 4
Biyoloji 34 43 |14 |7 2 35 41 |16 |5 3 35 41 |17 |5 3 35 41 |16 |5 4 35 41 |17 |5 2 37 45 |13 |2 2 37 41 |15 |4 3
Fizik 52 |25 [15 |5 4 54 |23 (15 |4 4 54 |23 [15 |2 5 56 |21 (14 |4 6 57 20 (15 |2 6 59 22 |15 |2 3 56 |23 [13 |2 6
istatistik 52 |33 |9 2 3 51 35 |9 1 4 52 |35 |9 1 3 52 |35 |8 1 3 54 133 |9 1 3 55 |34 |8 0 3 55 |33 |8 1 3
Kimya 36 |43 [15 |2 4 35 |43 |15 |3 4 38 |40 |16 |3 4 39 |40 |16 |2 4 39 |41 |16 |2 3 42 |40 (14 |1 3 40 (39 (15 |2 3
Matematik 33 38 |20 |4 5 31 37 |21 |5 6 33 |38 |20 |3 5 33 |37 |21 |3 5 33 |38 |20 |3 5 35 (40 (18 |2 4 36 (37 (19 |3 5
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 50 |31 (10 |4 5 51 32 (10 |3 3 51 |31 |11 |3 4 52 |31 (10 |4 3 52 |33 |10 |2 3 56 |32 |8 2 3 56 (29 |9 3 4
Fethiye isletme Fakiiltesi 38 |38 [16 |3 4 38 |37 |16 |3 5 39 |37 |16 |3 4 39 |37 |16 |3 4 39 |38 |16 |3 4 40 (38 [15 |3 4 39 (37 [16 |3 4
Ekonomi ve Finans 35 |40 (17 |3 5 34 140 |18 |3 5 34 |39 (18 |4 5 34 140 |18 |3 5 35 |40 |17 |3 5 35 (40 (17 |4 5 34 |40 (17 | 4 5
isletme BolUimii 39 |36 (16 |3 5 38 |36 (17 |4 5 40 |35 |16 |3 5 40 |35 |17 |3 5 40 |35 |17 |3 5 41 |35 (16 |3 5 41 |34 (17 |3 5
Turizm isletmeciligi Bolimii 40 |36 (16 |3 4 40 (35 |16 |3 5 41 |36 |16 |3 4 40 |37 |15 |3 4 41 |37 |15 |3 4 42 |37 (14 |3 4 42 |35 (15 |3 5
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 38 |40 (16 |3 3 39 39 (17 |3 3 39 |38 |17 |3 3 40 (38 |17 |3 3 40 (39 |17 |2 3 39 (40 [16 |2 3 39 (39 (17 |2 3
Yonetim Bilisim Sistemleri 40 |37 (13 |4 6 41 37 |14 | 4 5 41 |37 |14 |3 6 42 (36 |13 |3 6 41 |39 |12 |3 5 43 40 |11 |2 5 41 |37 [12 |3 6
Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 37 |37 |20 |4 3 38 |36 |19 |3 3 38 |36 |19 |3 3 39 |36 |19 |3 3 39 |37 |19 |3 3 40 (37 (19 |3 2 40 (36 (19 |3 3
Beslenme ve Diyetetik 45 |33 [17 |2 3 46 |33 |16 |2 3 47 |32 |17 |2 3 47 |32 |17 |1 3 47 |32 |16 |1 3 48 (32 (16 |1 2 48 |31 (17 |1 3
Hemgirelik 33 39 |21 |4 3 35 38 (21 |4 2 34 |38 (20 |4 3 35 |38 (21 |4 3 35 |39 (20 |4 3 36 (39 (20 |4 2 36 (38 (20 |4 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 36 |36 (20 |3 5 36 |35 (20 |4 5 37 |35 |20 |3 5 36 |35 |20 |3 5 37 |36 |20 |3 4 38 (36 [19 |3 4 37 |35 (20 |3 5
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2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yaryili

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim elemani,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi oldugunu

Dil ve Konusma Terapisi

dijital igerikler: sunu, ders Ogretim yontemleri etkili yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde distndyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
E £ £ £ £ E E
= £ =4 £ =4 £ = £ = € b= £ < €
S E| 2] 8 E| 3] 8 E| 2| 2 E| 2| 8 E| 2| 8 El 2| 8 E| 2
£/ Ele|s|8|2|E|€|z2|s|2|5|€|2|s|2|E|€|2|c|2|E|€|2|s|2|6|¢c|2|s|2|E|€E|lz|s¢
= £ N ) ] = N o | = = N ° > | B = N ° > B = 5| o >| 8 I~ 5| & >| = 2 5| & >
Fakiilte/B&liim S| S|le|z|E| S| || Zz2|E|S||8|Z|E|2 ||| Z|E|2||8|=|E|2||aa|=|E|2||2|=|E
cs|ls| S| E| S| s ||| E|S|s|s|C8|E|Z|s|s|S|E|Z|s|s|CS|E(E|s|s|S|E[SE|s|=|S|E|%
E|S|2|5|2|E|&8|2|5|2|E|&8|2|5|2|E|&|S|5|2|E|&|S|5|2|E|&E| |5 |2|E|&|2 |52
& ¥ | o| s ¥ | o| s 2| o| s 2| o| s 2 | o| s 2| o| s 2 | o
£ e = T = T = T = T £ e £ T
© © © © © © ©
= = = = = = =
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 37 |38 (18 |3 4 38 |37 |18 |3 3 39 |37 |18 |3 4 38 |36 |18 |3 4 38 |37 |17 |3 4 41 |37 (16 |2 3 40 (36 (17 |3 4
iktisat 38 |33 (21 |3 5 37 33 (21 |3 6 37 |32 |22 |3 5 37 |33 |22 |3 5 38 |33 |21 |3 5 39 (33 (21 |3 5 38 (33 (22 |3 5
isletme 32 |36 (23 |3 5 32 35 |23 |4 5 33 |35 |23 |3 5 33 |35 |24 |3 5 33 |36 |23 |3 5 34 (36 [23 |3 5 33 35 |24 |3 5
Kamu Yonetimi 36 |39 (17 |3 5 35 39 (18 |4 5 36 |39 (17 |4 5 35 |39 (17 |4 4 37 |38 |18 |3 4 37 (39 (17 |3 4 36 (37 (18 |4 5
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler 41 |36 |17 |4 3 42 |34 |16 |5 3 42 |35 |16 |4 3 41 |35 |17 |4 3 42 [35 |17 |4 2 44 |34 |17 |3 2 42 (34 |16 |4 3
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 38 |35 (19 |3 5 39 34 |19 |3 5 38 |34 |20 |3 6 38 |33 |20 |3 6 38 |34 |19 |3 6 40 (35 (18 |2 5 39 (33 (19 |3 6
islami ilimler Fakiiltesi 42 |37 (14 |3 4 44 |36 |14 |3 4 43 (36 |14 |3 4 43 (36 |14 |3 4 43 |37 |14 |3 4 43 37 |13 |2 4 44 |36 (14 |2 4
islami ilimler 42 |37 (14 |3 4 44 (36 |14 |3 4 43 (36 |14 |3 4 43 (36 |14 |3 4 43 |37 |14 |3 4 43 37 |13 |2 4 4 |36 (14 |2 4
Milas Veteriner Fakiiltesi 43 37 |15 |2 3 44 |37 |15 |2 2 43 |36 |16 |2 3 44 (35 |16 |2 3 44 |36 |16 |2 3 45 |36 (15 |2 2 45 |35 (15 |2 3
Veteriner Fakiltesi 43 37 |15 |2 3 44 |37 |15 |2 2 43 |36 |16 |2 3 44 |35 |16 |2 3 44 |36 |16 |2 3 45 |36 [15 |2 2 45 |35 [15 |2 3
Mimarlk Fakiiltesi 40 |35 (18 |3 5 40 (36 |17 |3 4 40 |35 |18 |3 4 40 |35 |18 |3 4 41 |35 |18 |2 4 41 |36 (17 |2 4 43 34 118 |2 4
Mimarhk 41 |34 (19 |3 4 41 35 (18 |3 3 41 |34 |18 |2 4 42 (33 |19 |3 3 42 (34 |19 |2 3 42 |36 [18 |1 3 44 |33 (18 |1 3
Sehir ve Bolge Planlama 36 |39 [16 |2 7 37 |40 |15 |3 5 38 |37 |16 |3 5 37 139 |16 |3 6 37 |38 |16 |2 6 38 (39 (15 |2 5 41 |36 (15 |2 5
Miihendislik Fakiiltesi 41 34 |17 |4 4 42 35 (16 |3 4 41 34 |17 |4 4 42 34 |16 |4 4 42 33 |17 |3 4 45 35 |15 |2 3 42 33 |16 |4 5
Bilgisayar Mithendisligi 42 |32 (18 |4 4 44 (33 |16 |3 4 42 |32 |18 |4 4 43 |33 |17 |4 4 43 (33 |17 |3 4 47 |34 (14 |2 3 42 |31 (17 |4 5
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 35 |37 (19 |5 4 37 37 |19 |4 4 36 |36 (19 |4 5 37 |35 |19 |5 5 39 |34 |20 |3 4 40 (36 (18 |3 3 38 (34 (19 |3 6
insaat Mithendisligi 41 |37 (13 |3 6 41 37 |13 |2 6 41 |37 |13 |3 6 42 (37 |13 |2 6 41 |38 |12 |2 6 44 |37 [12 |2 6 42 |37 [12 |2 7
Jeoloji Muhendisligi 58 |21 (19 |2 0 58 |21 (17 |2 2 62 19 (17 |0 2 62 19 (17 |0 2 60 |19 (19 (O 2 60 19 |19 |0 2 62 19 |17 |0 2
Maden Mihendisligi 43 25 |21 |7 4 47 21 |24 |6 3 45 23 (22 |7 4 46 |23 |21 |6 4 43 23 (22 |7 5 46 23 |21 |7 3 46 |23 [22 |8 2
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 42 |36 (14 |4 4 43 37 |13 |3 3 44 |35 |14 |3 4 44 |35 |14 |3 3 44 |34 |14 |4 4 45 |36 (13 |3 3 46 |35 (13 |3 3
Yazilim Muhendisligi 41 |26 (20 |5 7 46 (34 |13 |3 3 42 19 (22 |7 10 | 42 19 (17 |10 |12 | 42 20 (22 |7 9 49 |38 |8 2 2 57 |25 (11 |2 4
Saglik Bilimleri Fakultesi 39 |39 (15 |4 3 39 |40 |15 |3 3 39 |39 |15 |3 3 39 |40 |15 |3 3 40 |40 |15 |3 3 42 |40 (14 |2 2 42 |39 (14 |3 3
Beslenme ve Diyetetik 37 |41 (16 |4 2 38 |43 (14 |2 2 38 |41 (15 |4 2 38 |42 |14 |3 2 39 |42 |14 |3 2 41 |42 (13 |2 2 41 |41 (14 |2 2
40 |44 |10 |3 2 39 |43 |12 |3 2 41 |45 |10 |2 2 42 (44 |10 |3 2 43 |44 |9 2 2 45 |42 (10 |2 2 43 |42 (10 |3 2
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Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim elemani,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders

kapsamindaki

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi oldugunu

dijital igerikler: sunu, ders Ogretim yontemleri etkili yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde distndyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
E £ £ £ £ E E
= £ =4 £ =4 £ = £ = € b= £ = €
S E| 2] 8 E| 3] 8 E| 2| 2 E| 2| 8 E| 2| 8 El 2| 8 E| 2
2| E|le|3|s|2|5|€|s|s|2|5|€|2|s|2|5|€|2|s|2|5|¢€|z2|s|2|5|¢€|2|s|2|5|¢€|z|s
£ |l 5| 8| | 2| ®|[5|8|e¢|Z2|8|5|8|e|Z2|8|5|8|e|2Z2|®8|5|5|c|2|®|5|5|c|Z|®B|5|5|9¢]| =2
Fakiilte/Bolim |||z E|S|8|e|2|E|S|S8|e|z|E|S|S|e|z|E|S&|S|e|z|E|S|S|e|2|E|S|8|¢e|2]|E
cs|ls| S| E| S| s ||| E|S|s|s|C8|E|Z|s|s|S|E|Z|s|s|CS|E(E|s|s|S|E[SE|s|=|S|E|%
E|S|2|5|2|E|&8|2|5|2|E|&8|2|5|2|E|&|S|5|2|E|&|S|5|2|E|&E| |5 |2|E|&|2 |52
[ x o @ x 2 @ x 2 @ x 2 @ x 2 @ x o [ x o
£ e = T = T = T = T £ e £ e
© © © © © © ©
= = = = = = =
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 45 139 (11 |3 2 46 |40 |10 | 2 1 45 (39 |11 |3 2 45 [40 |11 |3 2 45 (40 |11 |2 2 47 |40 |9 2 1 49 (39 |9 2 2
Hemsirelik 36 |38 (18 |4 4 36 |37 |20 |3 4 36 |37 (20 |4 4 36 |37 (19 |4 4 37 |37 |19 |3 3 38 (37 (19 |3 3 38 (37 (19 |3 3
Saglik Yonetimi 39 |41 (13 |3 4 38 |42 |14 |3 3 38 |40 (15 |4 3 37 |42 |15 |3 3 38 |42 |14 |3 3 40 (43 [13 |2 2 39 (41 (13 |4 3
Spor Bilimleri Fakiiltesi 47 |37 (12 |2 3 46 [36 |12 |3 2 48 |35 [12 |2 2 47 |36 |12 |2 2 47 |36 |12 |2 2 48 |36 (12 |2 2 48 |35 (12 |2 2
Antrenorlik Egitimi 46 |37 (12 |3 2 47 36 |12 |2 2 47 |36 |12 |2 2 47 |36 |12 |2 2 47 |36 |12 |3 2 47 |36 [13 |2 2 48 |36 (12 |2 2
Beden Egitimi ve Spor 47 |37 (13 |2 1 47 36 (13 |2 1 48 |35 |15 |2 1 47 |36 |14 |2 1 48 |35 |14 |2 1 49 |35 (13 |2 1 49 |35 (14 |2 1
Rekreasyon 48 |33 (13 |2 4 47 34 |13 |3 3 49 (33 |12 |3 3 49 (33 |12 |2 3 48 |33 |12 |2 4 48 (34 (12 |3 3 48 |33 (13 |3 3
Spor Yoneticiligi 45 |39 (11 |2 3 45 38 |11 |3 3 47 |37 |11 |2 3 46 (38 |11 |3 3 46 (38 |11 |3 3 47 |38 [11 |3 3 46 |37 [11 |3 3
Su Uriinleri Fakiiltesi 43 47 |9 1 1 45 45 | 9 1 1 45 45 | 8 1 1 45 46 | 8 1 1 46 43 | 8 1 1 47 44 | 8 1 1 43 46 | 9 2 1
Su Uriinleri Miihendisligi 43 47 |9 1 1 45 45 | 9 1 1 45 45 | 8 1 1 45 46 | 8 1 1 46 43 | 8 1 1 47 a4 | 8 1 1 43 46 | 9 2 1
Teknoloji Fakiiltesi 40 |32 (20 |3 5 41 32 (20 |3 4 40 (31 |21 |3 5 40 (31 |21 |3 5 41 (32 |20 |3 5 44 |31 (19 |2 4 41 |30 (21 |3 6
Agag isleri Endiistri Miihendisligi 58 |27 [10 |1 3 58 |28 |9 1 3 59 26 (10 |1 3 59 26 |9 3 3 59 28 |8 1 3 62 27 | 8 0 3 60 |23 [11 |2 5
Bilisim Sistemleri Miihendisligi 38 |32 (22 |4 5 39 31 (23 |3 4 38 |31 |23 |3 5 38 |31 |23 |3 5 39 |32 |22 |3 4 42 |31 (21 |2 4 38 (28 (23 |4 6
Enerji Sistemleri Mithendisligi 37 |34 |21 (3 6 37 34 {20 |3 6 37 |33 (21 |4 6 37 |33 |21 |3 6 37 |33 (20 |4 6 40 (34 (19 |2 5 39 (34 (19 |2 5
Tip Fakiiltesi 34 |36 [20 |4 5 34 |39 (20 |2 4 35 |36 |23 |3 4 35 |37 (20 |4 4 34 |38 |20 |3 5 34 (38 [19 |5 4 39 (37 [17 |2 4
Tip Fakultesi 34 |36 (20 |4 5 34 |39 (20 |2 4 35 |36 |23 |3 4 35 |37 (20 |4 4 34 138 |20 |3 5 34 (38 [19 |5 4 39 (37 (17 |2 4
Turizm Fakultesi 40 34 |15 |4 6 41 34 |17 |4 5 41 33 |16 |5 5 42 33 |16 |4 5 41 34 |16 |4 5 42 33 |16 |4 5 41 34 |16 |4 5
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 46 |47 |3 4 0 47 |41 |10 |1 1 50 |42 |4 4 0 48 |44 |6 1 0 47 |48 |2 2 0 50 (43 |4 2 1 51 (39 |7 4 0
Konaklama isletmeciligi 39 |34 (16 |4 7 39 33 |17 |5 7 41 |32 |16 |5 6 40 (33 |16 |4 6 40 (33 |16 |4 6 41 |33 (16 |4 6 40 |33 (16 |4 7
Seyahat isletmeciligi 28 |41 |14 | 4 12 | 32 39 |13 |4 12 |28 |38 |17 |6 12 |30 |41 |13 |3 12 |28 |43 |12 |5 12 (32 |41 |12 |4 11 |30 |41 |12 |6 11
Turizm isletmeciligi 43 31 |16 |4 7 43 31 (17 |3 5 44 |28 |17 |4 7 43 (31 |16 |3 7 43 |30 |18 |3 6 4 |30 (17 |3 6 42 |33 (16 |4 6
Turizm Rehberligi 41 |34 (19 |2 4 42 33 |22 |2 0 40 (34 |20 |3 3 45 (32 |19 |3 1 41 |36 |19 |3 1 46 |35 (17 | O 1 41 |39 (17 |1 1
Yiyecek ve icecek isletmeciligi 41 |33 (17 |6 3 43 32 |16 |7 2 42 (32 |19 |5 3 43 (31 |19 |5 2 41 |33 |18 |5 2 43 31 |19 |5 2 41 (32 (19 |7 2
Genel Toplam 41 (36 |15 |3 4 4 (36 |16 |3 4 4 (35 (16 |3 4 42 (35 |16 |3 4 42 (36 |16 |3 4 44 |36 |14 |2 3 43 |35 |15 |3 4
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Meslek Yiiksekokul-Program Bazinda Memnuniyet Diizeyleri Verilen Cevap Yiizdeleri

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim eleman,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin
kullanilan degerlendirme
yontemleri adil ve

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi

dijital igerikler: sunu, ders ogretim yontemleri etkili | yonlendirme, destek ve uygundu. belirtilen sekilde oldugunu distiniiyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
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Bodrum Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 78 |15 | 4 2 1 79 |16 |4 0 1 79 |15 |5 0 1 79 |15 |5 0 1 79 |15 | 4 0 0 80 |14 |5 0 0 80 |14 |5 1 1
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 78 | 18 |3 0 0 79 |17 |3 0 0 79 |17 |4 0 0 80 |16 |4 0 0 79 |17 |4 0 0 79 |17 |4 0 0 80 |16 |3 0 1
Ulastirma Hizmetleri 79 |10 | 6 4 1 79 |14 |5 1 1 79 |12 |8 1 1 79 |13 |6 1 1 80 |14 |5 1 0 82 |11 |6 1 0 79 |11 |7 1 1
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 56 |34 |7 1 2 57 |34 |6 1 2 56 |34 |6 1 2 57 |34 |6 1 2 56 |35 | 6 1 2 57 |34 |5 1 2 55 |35 | 6 1 2
idari Programlar 56 |34 |7 1 2 57 |34 |6 1 2 56 |34 |6 1 2 57 |34 |6 1 2 56 |35 | 6 1 2 57 |34 |5 1 2 55 |35 |6 1 2
Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 46 |36 |11 |2 5 47 136 |11 |2 4 47 |35 |11 |2 5 47 |35 |12 |2 5 46 |36 |11 |2 5 48 |35 |11 | 2 5 47 135 |12 |1 5
idari Programlar 40 |37 |15 | 2 6 40 |38 |15 |2 5 41 |36 |14 |2 6 41 |36 |16 |2 6 40 |37 |14 |2 6 42 |36 |15 |2 6 42 |35 |15 |1 6
Ulastirma Hizmetleri B&limu 62 |33 |2 2 1 64 |31 |2 2 1 63 |32 |2 1 1 62 [33 |3 1 1 63 |33 |3 1 1 63 |32 |2 2 1 62 |32 |3 2 1
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek
Yiiksekokulu 48 |37 |11 |2 3 48 |35 |11 |2 3 48 |36 |11 |2 3 48 |36 |11 |2 3 48 |37 |11 |2 3 48 |36 |11 |2 3 48 |36 |11 |2 3
idari Programlar 49 |34 |12 |2 2 49 |33 |13 |3 3 49 |34 |12 |3 2 50 (34 |12 |2 2 49 |35 |12 |3 2 50 |34 |12 |2 2 49 |34 |13 |2 2
Park ve Bahge Bitkileri 57 |29 |8 1 6 58 |27 |7 1 6 57 |27 |8 2 6 58 |27 |7 3 5 58 |27 |7 2 6 58 |30 |8 1 4 58 |27 |8 2 6
Teknik Programlar 42 |43 |9 1 4 44 142 |9 1 3 43 |42 |10 |1 3 43 |42 |10 |2 3 43 |43 |10 |1 3 43 |42 |10 |1 3 43 143 |9 1 4
Fethiye Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 45 |39 |10 |2 3 46 |40 |10 |2 3 46 |38 |11 |2 2 46 |39 |10 |2 2 47 |38 |11 |2 2 47 |39 |10 | 2 2 48 |37 |11 |2 3
Saglik Bakim Hizmetleri 47 |39 |11 |1 3 46 |39 |11 |1 2 47 |37 |13 |1 2 47 |39 |11 |1 2 48 |38 |12 |1 2 48 |39 |11 |1 2 47 |38 |11 |1 2
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 43 |39 |10 |3 4 45 140 |9 3 3 45 139 |9 4 3 46 |39 |9 3 3 46 |38 |10 |3 3 47 |38 |9 3 2 48 |36 |10 |3 3
Kavakhdere $Sehit Mustafa Alper Meslek Yiiksekokulu |58 |31 |8 1 2 59 |30 |8 1 2 59 |30 |8 1 2 59 |30 |8 1 2 59 |30 |8 1 2 60 |29 |8 1 2 58 |29 |8 2 3
Miilkiyet Koruma ve Guvenlik 62 |24 |10 |2 2 63 |24 |9 2 2 63 |23 |10 |2 2 63 (23 |10 |1 2 64 |24 |9 1 1 64 |24 |9 1 1 63 |24 |9 2 2
Ormancilik 52 |38 |6 1 2 54 |37 |6 1 2 54 |37 |6 1 2 54 (37 |6 1 2 52 |37 |7 1 2 55 136 |6 1 2 52 |36 |8 1 3
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 52 |38 |7 2 1 52 |38 |7 1 1 52 |38 |8 1 1 52 |38 |8 1 1 52 |38 |8 1 1 52 |38 |7 1 1 52 |38 |8 2 1
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 44 |45 |10 |1 0 44 145 |11 | O 0 43 |45 |11 | O 0 43 |46 |11 | O 0 43 |45 |11 | O 0 43 |46 |11 | O 0 43 146 |11 | O 0
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2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yaryili

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim elemani,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin
kullanilan degerlendirme
yontemleri adil ve

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi

Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

dijital igerikler: sunu, ders Ogretim yontemleri etkili | yonlendirme, destek ve uygundu. belirtilen sekilde oldugunu disiinliyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
£ £ E £ E £ E
5 e| 5|8 el 56§ e| 5|8 el 56§ e| 5|8 el 5|68 el §
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c| = || E|S|cs|E|Cc|E|[E|<cs|E|C|E|S| || S| E|S|cs|E|C|E|S|cs|S|S|E|S|cs|E|CS|E|3
[ ‘t'u' G - © [ 45 © - 5] o 45 G - © [ ‘t'u' G - 5] o 45 © - © [ ‘t'u' G - © o 45 © - ]
£ ~ x © x £ ~ x © x 13 ~ x © x £ ~ x © x 13 ~ x © x € ~ x © x 13 ~ x © x
a x| o| @ x| | x| o| @ x| | x| o| @ x| o| X | o
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idari Programlar 54 136 |7 2 1 55 |35 |6 2 2 55 |35 |7 2 1 55 (35 |7 2 1 55 |35 |7 2 1 55 135 |6 2 1 54 |35 |7 2 1
48 |43 |7 2 1 48 |42 |7 1 1 47 |43 |7 1 1 48 |42 |7 1 1 48 |42 |7 1 1 48 |43 |7 1 1 48 |42 | 8 1 2

Eczane Hizmetleri

42 [46 |9

42 |46 (10 |1 0

41 (47 |10 |1 0

44 [45 (10 |1 0

43 [45 |10 |1 1

42 [46 |9 1 0

40 |46 [10 |2 1

Saglik Bakim Hizmetleri

51 [39 |6 2 2

52 [40 |5 2 2

51 [40 |5 2 2

52 |40 |6 2 2

52 [40 |5 1 2

52 [41 |5 1 2

53 [37 |6 1 2

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

48 (44 | 6 1 1

49 |42 |7 0 1

48 (44 |6 0 1

48 (43 |7 1 1

48 (44 |6 1 1

48 (43 |7 1 1

47 |44 |7 0 1

Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu

47 [36 |12 |2 2

48 |36 [12 |2 2

48 [36 |12 |2 2

48 [36 [12 |2 2

47 [36 |12 |2 2

48 [36 |12 |2 2

48 |36 [12 |2 2

Ascilik

46 [37 |14 |3 1

50 (35 )13 |1 1

49 [35 |13 |1 1

49 [35 (13 )1 1

48 [35 114 |1 1

49 [36 |13 |1 1

48 |36 [14 |1 1

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimii

49 [35 |10 |2 3

50 (35 |9 3 3

50 [35 |9 3 3

50 |36 |9 3 3

49 (36 |10 |3 3

50 [35 |9 3 3

50 (35 )10 |3 3

Turist Rehberligi

48 [34 |13 |2 3

50 (34 112 |2 2

49 [34 |13 |1 3

49 [34 [14 |2 2

49 [34 113 |2 2

50 [34 |13 |1 2

51 (32 113 |1 2

Turizm Animasyonu

36 [45 |14 |3 1

35 (44 |16 |3 1

36 [44 |15 |4 1

37 |44 |16 |3 1

36 [43 |15 |4 1

36 [43 |15 |5 1

36 (46 |15 |3 1

Milas Meslek Yiiksekokulu

45 [38 |12 |3 3

45 |38 [12 |3 3

45 [37 |12 |3 3

45 [37 [12 |3 3

45 [37 112 |3 2

46 [38 |12 |3 2

46 |36 [12 |3 3

El Sanatlan

50 [36 |8 4 1

52 (35 |6 6 1

51 [36 |8 3 2

50 |36 |7 5 2

50 (34 |8 6 1

51 [37 |6 6 1

54 [35 |5 5 1

idari Programlar

43 [37 |12 |3 4

42 |36 (14 |3 4

43 [37 |15 |3 3

43 [37 (14 |3 3

42 (37 |14 |3 3

43 [37 |14 |3 3

44 136 (14 |3 3

Teknik Programlar

47 [37 |11 |2 2

47 |37 [11 ]2 2

48 [37 |12 |2 2

48 [37 [11 |2 2

48 [36 |12 |2 2

48 [37 |11 |2 2

48 |35 [12 |3 2

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri

27 |52 |11 [ 4 6

28 [53 |9 5 6

28 |51 |11 |6 6

29 |51 |11 |4 6

28 |54 |8 5 6

27 |55 |9 5 6

28 [54 |9

Mugla Meslek Yiiksekokulu

45 [35 |13 |3 4

45 |35 [13 |3 4

45 [35 |14 |3 4

45 [35 (14 |3 4

45 [35 113 |2 4

46 [35 |13 |2 4

46 |34 |13 |2 4

Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi

44 (34 |16 |3 3

45 |31 [18 |3 3

45 [31 |19 |3 3

46 [31 (19 |2 3

44 (32 118 |3 3

46 (31 |17 |3 2

43 |30 (21 |3 3

idari Programlar

44 [36 |13 |3 4

45 |36 [13 |3 4

44 [36 |14 |3 4

44 [35 (14 |3 4

45 [36 |13 |3 4

46 [36 |13 |2 3

46 |35 [13 |3 4

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri

47 [32 |16 |2 3

47 |33 [14 |3 4

46 [33 |15 |1 4

46 [33 |15 |2 4

45 [34 115 |2 5

47 [33 |14 |2 4

45 |33 |15 |2 5

Sosyal Hizmet ve Danismanlik

42 [43 |12 |2 2

43 |42 (10 |2 3

42 (43 |12 |1 2

41 [44 [12 |1 3

41 (42 |14 |1 2

41 [45 |11 |1 2

43 |42 (12 |1 3

Tasarim

61 [31 |4 2 2

61 [33 |4 1 2

61 [33 |4 1 2

63 |30 |3 1 2

62 (31 |4 1 2

65 [31 |2 1 2

64 [29 |3 2 3

Teknik Programlar

42 [35 |15 |3 5

43 |34 (14 |3 5

43 [34 |15 |3 5

43 [34 (15 |3 5

44 (35 |15 |2 5

44 [35 |14 |2 5

44 134 (14 |3 5

Mugla Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

46 [42 |9 2 1

47 143 |8 1 1

47 [42 |8 2 1

47 [41 |9 2 1

47 (42 |8 1 1

48 [42 |8 1 1

48 40 |9 2 1

Saglk Bakim Hizmetleri

57 [33 |5 2 3

60 [30 |6 1 3

58 [31 |6 2 3

60 |29 |6 2 3

59 [30 |6 1 4

61 [29 |5 2 3

59 [30 )7 2 3
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2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yaryili

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim elemani,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin
kullanilan degerlendirme
yontemleri adil ve

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi

dijital igerikler: sunu, ders Ogretim yontemleri etkili | yonlendirme, destek ve uygundu. belirtilen sekilde oldugunu disiinliyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
£ £ E £ E £ E
5 e| 5|8 el 56§ e| 5|8 el 56§ e| 5|8 el 5|68 el §
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Meslek Yiiksekokulu/Program S| 2|(e|z|E|S|&|2g|2|E|2(S|2|2|E|S|&|e|z|E|S|2|2|2|E|S|&|&8|2|E|2|82|2|2|E
c| = || E|S|cs|E|Cc|E|[E|<cs|E|C|E|S| || S| E|S|cs|E|C|E|S|cs|S|S|E|S|cs|E|CS|E|3
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Teknik Programlar 44 |44 |9 2 1 44 |45 |9 1 1 45 |44 |9 2 1 45 |44 |9 2 1 45 |44 |9 1 1 45 |45 |9 1 1 45 |43 |10 |2 1
45 |38 |12 |3 2 45 |38 |12 |2 2 45 |38 |12 |3 2 44 |38 |13 |3 2 46 |38 |12 |2 2 46 |37 |12 |2 2

Ortaca Meslek Yiiksekokulu

N
w

39 [13 |2 2

idari Programlar

38 [40 |15 |3 4

40 |39 (14 |3 4

40 (38 |15 |3 4

40 (38 (15 |3 4

40 (38 |16 |3 4

40 [39 |14 |3 4

40 |39 [15 |3 3

Park ve Bahge Bitkileri

36 [46 |9 7 3

36 [46 |8 9 2

38 [45 |7 7 3

39 |46 |5 8 2

38 [47 |7 8 2

39 [49 |5 6 2

42 42 |7 7 3

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri

53 [34 |12 |0 1

56 (32 |11 |1 0

56 (32 |11 |1 1

56 31 |11 |1 1

55 (33 |10 |1 0

57 [32 |10 |1 0

56 (31 |11

Teknik Programlar

40 [50 |8 2 0

40 |49 |8 2 0

39 [52 |7 1 0

39 |52 |8 1 0

39 [52 |8 1 0

39 [53 |8 0 0

42 |51 |7 1 0

Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu

48 [37 |10 |3 3

49 |36 |9 3 3

49 [35 |10 |3 3

50 |34 |10 |3 3

50 (35 )10 |3 3

50 [35 |9 3 3

50 (34 |10 |3 3

Elektrik ve Enerji

59 [25 |10 |2 4

62 (21 |10 |2 6

60 (23 |11 |2 4

63 |21 |10 |3 4

62 (23 |10 |1 4

61 [23 |10 |2 4

61 (24 |10 |0 5

Gida isleme

46 [45 |5 1 3

46 |44 |5 2 3

46 [43 |5 2 3

46 (42 |7 2 3

47 |43 |5 2 3

46 [44 |5 2 3

46 |43 | 6 2 3

idari Programlar

46 [38 |11 |2 2

47 |38 [10 |3 2

47 [37 |11 |2 2

48 [37 (11 |3 2

48 (37 |10 |2 2

49 [37 |10 |3 2

49 |36 (11 |3 2

insaat

60 [30 |5 4 2

60 [29 |5 4 2

60 [29 |4 5 2

61 |29 |4 4 2

61 [29 |4 4 2

62 [28 |4 4 2

61 [27 |5 4 3

Teknik Programlar

43 [37 |14 |3 4

45 136 (13 |3 3

44 [35 |15 |3 3

46 [33 [ 16

45 (33 |15 |4 3

46 [33 |14 |4 3

45 |33 (15 |4 3

Yatagan Meslek Yiiksekokulu

49 [33 |11 |3 4

50 (33 |11 |2 4

50 [33 |11 |2 4

50 |33 |11 |2 4

50 (33 |11 |2 4

50 [33 |11 |2 4

50 (32 |11 |2 4

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik

49 [36 |9 4 3

48 |38 |8 4 2

49 [37 |8 4 2

48 [38 |8 5 2

48 [37 |8 4 2

49 [37 |8 4 2

49 |36 |8 4 2

Hukuk

55 [36 |4 0 4

57 [34 |5 0 4

57 [34 |5 0 4

58 |34 |4 0 4

59 [32 |5 0 4

58 [33 |5 0 4

58 [33 |5 0 4

idari Programlar

40 [36 |15 |2 7

40 |36 [15 |2 7

40 [35 |16 |2 7

39 |36 |16 |1 7

39 [36 |16 |2 7

39 [36 |15 |2 7

40 |35 [17 |2 7

Mimarlik ve Sehir Planlama

43 [35 |12 |5 5

43 |34 (13 |4 5

43 [34 |13 |4 5

42 |34 |14 |4 |5

42 (35 |13 |4 5

43 [36 |13 |3 5

43 |35 (12 |4 6

Teknik Programlar

61 [23 |12 |2 1

61 (24 112 |1 1

61 [25 |12 |1 2

62 |23 113 |1 2

62 (24 112 |1 2

63 [23 |12 |1 1

61 (24 113 |1 1

Genel Toplam

48 [36 |11 |2 3

48 |36 [11 |2 B

48 [36 |11 |2 3

48 [36 [11 |2 3

48 [36 |11 |2 B

49 [36 |10 |2 3

49 |35 (11 |2 B
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2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yaryili

Yiiksekokul-B6liim Bazinda Memnuniyet Diizeyleri Verilen Cevap Yiizdeleri

Soru 7: Bu dersin, kariyer

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme

Soru 2: Ogretim elemani,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin
kullanilan degerlendirme
yontemleri adil ve

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi oldugunu

materyallerini (basili veya
dijital igerikler: sunu, ders Ogretim yontemleri etkili | yonlendirme, destek ve uygundu. belirtilen sekilde dastntyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
£ E £ E E £ E
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Yiiksekokul/Program x| 2| 2|z E|x| 5|2 |Z|E|x|2|2|2|E|=x|2|E|2|E|=2x|2|2|2|E|=x|2|E|Z|E|=x|5|2|=z|E
s 2| 5| E(5|c|2|5|£|5|5||5|S|58/|2|5|£|8|s|s|5|/£\58||5|5/5/|5|c/2/5|1£| 3
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Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu 52 |30 |12 4 51 (31 [13 |1 3 52 |30 |13 4 51 |30 |13 |2 4 52 |30 |13 3 52 |30 |12 3 52 |29 |14 4
Havacilik Yonetimi 52 |30 |12 4 51 (31 |13 3 52 |30 |13 4 51 |30 |13 |2 4 52 |30 |13 3 52 |30 |12 3 52 |29 |14 4
Seydikemer Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu 38 |43 |12 |3 4 38 (42 |12 |3 4 39 |42 |12 |3 4 39 |42 |13 |2 4 39 |42 |12 |3 4 40 |43 |12 |2 3 40 |42 |12 |2 4
Glmrik isletme 38 |46 |13 |2 1 38 (47 |12 |2 0 41 |46 |11 |1 1 42 |45 |12 |1 0 41 |46 |11 |2 0 43 |46 |9 1 0 44 |44 |11 |0 1
Muhasebe ve Finansal Yonetim 45 140 |11 |1 4 43 |39 |12 |2 3 45 139 |11 |1 4 45 139 |11 |1 3 44 141 |11 |2 3 45 |40 |11 |2 2 45 139 |12 |1 2
Sosyal Hizmet 35 {43 |13 |3 6 35 (42 |13 |4 6 34 |43 |13 | 4 5 34 |43 |14 | 4 6 36 |42 |13 |4 5 36 |44 |13 |3 5 36 (42 |13 |4 6
Genel Toplam 46 |36 (12 |2 4 45 |36 |13 |2 4 46 |36 |13 |2 4 46 (35 (13 |2 4 46 |36 |12 |2 4 47 (36 (12 |2 3 46 |35 |13 |2 4
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2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yaryili

Rektorliik ve Bagh Boliimler Memnuniyet Diizeyleri Verilen Cevap Yiizdeleri

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim eleman,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi oldugunu

dijital igerikler: sunu, ders Ogretim yontemleri etkili yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde distnlyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
£ £ £ E E E £
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Rektorliik 36 |40 (15 |4 4 37 |41 |15 |3 4 37 |40 |16 |3 4 36 |40 (16 |4 4 37 | 41 15 |3 4 39 | 41 14 | 2 3 36 | 38 16 |4 5
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 36 [39 |16 |4 4 37 (41 |15 |4 4 38 (41 |15 |3 4 37 |40 |16 |3 4 38 |41 |15 |3 4 41 |41 |13 |2 3 35 |37 |17 |5 6
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi(i.0) | 36 |36 |17 |5 6 36 |38 (17 |4 5 36 |39 (17 |4 5 38 |36 (18 |4 5 37 |37 16 |4 5 41 |36 |15 |4 4 37 |35 17 |5 6
Beden Egitimi ve Spor 44 136 (14 |2 4 44 |34 |14 | 4 4 46 (33 [15 |1 4 48 | 33 14 |1 4 46 | 33 15 |3 4 48 | 33 12 |3 4 42 | 35 14 |3 5
Beden Egitimi ve Spor(i.0) 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0
Enformatik 31 |42 (16 |5 5 37 |43 (14 |2 4 34 |42 |16 |3 4 33 |43 16 |4 4 34 (44 |15 |3 4 38 |44 (12 |2 4 33 | 40 17 | 4 7
Enformatik(i.0) 34 |38 (17 |5 6 33 |41 (16 |4 5 32 |42 |16 |5 5 32 |41 16 |5 5 33 (40 |15 |6 5 35 | 42 14 |5 5 33 |38 16 | 6 7
Glzel Sanatlar 52 |35 (10 |1 2 54 |32 (11 |2 1 54 132 |10 |3 1 54 |34 |10 |1 1 58 | 29 11 |1 1 55 134 |9 0 1 56 | 28 14 |1 1
Ortak Dersler 38 |35 (15 |4 7 38 |36 |16 |3 7 37 |37 |16 |3 7 38 |36 |16 |3 7 39 |35 16 |3 7 38 |38 [15 |2 7 38 | 36 15 |3 8
Tark Dili 36 |42 (15 |4 4 36 |41 |16 |3 4 36 |41 (16 |4 4 35 {40 (16 |4 4 36 |41 16 |3 4 37 | 42 15 |3 3 35 |39 16 |5 6
Trk Dili(i.0) 37 |39 |17 |3 5 36 |38 (18 |4 5 34 |37 (20 |4 5 35 |38 |20 |3 5 35 | 39 17 | 4 5 35 | 39 18 |3 5 37 |35 17 | 4 6
Yabanci Diller 38 |39 (15 |4 4 38 |41 |15 |3 3 38 |40 |16 |3 4 38 | 39 16 |4 4 38 |41 15 |3 3 39 |40 [15 |3 3 39 |39 15 |3 4
Yabancai Diller(i.0) 35 |39 |17 |3 6 36 |38 (18 |2 6 35 |38 |19 |3 6 35 {38 |19 |3 6 34 (38 |19 |2 6 37 |38 [18 |2 6 35 |37 19 |3 6
Genel Toplam 36 |40 (15 |4 4 37 |41 (15 |3 4 37 |40 (16 |3 4 36 |40 (16 |4 4 37 |41 15 |3 4 39 | 41 14 | 2 3 36 | 38 16 |4 5
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